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Mit dem Jahressteuergesetz 2007 vom 13. Dezembér(BLBI. | 2006 S. 2878, BStBI |
2007 S. 28) wurde mit 8 37b EStG eine Regelun@sEinkommensteuergesetz eingefiigt,
die es dem zuwendenden Steuerpflichtigen ermoéglithtEinkommensteuer auf Sachzu-
wendungen-an Arbeitnehmer oder Nichtarbeitnehmeemem Steuersatz von 30 Prozent
pauschal zu tibernehmen und abzufihren. Mit Urteiten 16. Oktober und 12. Dezember
2013 hat der BFH in vier Entscheidungen - VI R 82A1 R 57/11, VIR 78/12 und VIR
47/12 - den Anwendungsbereich des 8 37b EStG eiagegund entschieden, die Pauscha-
lierung der Einkommensteuer nach § 37b EStG se¢z8tduerpflicht der Sachzuwendungen
voraus. Das BMF-Schreiben vom 29. April 2008 (BStBIl 566) wird im Einvernehmen mit
den obersten Finanzbehotrden der LAnder unter Badintlgung der Grundsatze der BFH-
Entscheidungen sowie weiterer inzwischen geklahezifelsfragen wie folgt neu gefasst:

www.bundesfinanzministerium.de
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I. Anwendungsbereich des § 37b EStG

Zuwendender i. S. d. 8 37b EStG kann jede nahiglund juristische Person sein, die aus
betrieblichem Anlass nicht in Geld bestehende
* Geschenke oder
e Zuwendungen zusatzlich
o zur ohnehin vereinbarten Leistung oder Gegenlegsader
o0 zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
erbringt. Juristische Personen des offentlicherh®esind sowohl mit ihrem hoheitlichen Be-
reich und dem Bereich der Vermdgensverwaltungwats anit ihren einzelnen Betrieben ge-
werblicher Art jeweils Zuwendender i. S. d. § 37t&. Die Wahlméglichkeit kann fur die
verschiedenen Bereiche unabhangig voneinander ibisgyerden. Macht der Zuwendende
von der WahIimdglichkeit des 8 37b EStG GebraudteriSteuerpflichtiger i.'S. d. § 33 AO.
Auslandische Zuwendende und nicht steuerpflichjtigstische Personen des dffentlichen
Rechts werden spéatestens mit der Anwendung deb &S#G zu Steuerpflichtigen i. S. dieser
Vorschrift.

Zuwendungsempfanger kbnnen eigene Arbeitnehnsezawendenden sowie Dritte unab-
hangig von ihrer Rechtsform (z. B. AG’s, GmbH’s,faightsrate, Verwaltungsratsmitglieder,
sonstige Organmitglieder von Vereinen und Verban@aschaftspartner, deren Familienan-
gehdrige, Arbeitnehmer Dritter) sein.

Von 8§ 37b EStG werden nur solche Zuwendungemssitfdie betrieblich veranlasst sind
(BFH vom 12. Dezember 2013 - VI R 4712nd die beim Empfanger dem Grunde nach zu
einkommensteuerbaren und einkommensteuerpflichigekiinften fihren (BFH vom

16. Oktober 2013 - VI R.57/1)1 § 37b EStG begriindet keine eigenstandige Eirgarifund
erweitert nicht den einkommensteuerrechtlichen lbaigniff, sondern stellt lediglich eine be-
sondere‘pauschalierende Erhebungsform der Einkostewesr zur Wahl (BFH vom

16. Oktober 2013 - VIR 57/11 und VI R 78/12 Zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Ar-
beitslohn gewahrte Zuwendungen an eigene Arbeiteelsmd Sachbeziige i. S. d. § 8 Absatz
2 Satz 1 EStG, fur die keine gesetzliche Bewertondggichkeit nach 8§ 8 Absatz 2 Satz 2 bis
10 und Absatz 3 EStG sowie keine Pauschalierungsrhégit nach § 40 Absatz 2 EStG be-
steht. Fur sonstige Sachbezuge, die nach § 40 Abhda6tG pauschaliert besteuert werden
konnen, kann der Steuerpflichtige auch die Pausshalg nach § 37b EStG wahlen. Die Zu-
wendung von Vermoégensbeteiligungen an eigene Arbleiher ist von der Pauschalierung
nach § 37b EStG ausgeschlossen.
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Il. Wahlrecht zur Asnwendung des § 37b EStG

1. Einheitlichkeit der Wahlrechtsaustibung

Das Wahlrecht zur Anwendung der Pauschalierungodkommensteuer ist nach § 37b Ab-
satz 1 Satz 1 EStG einheitlich fir alle innerhaites Wirtschaftsjahres gewéhrten Zuwen-
dungen, mit Ausnahme der die Hochstbetrage nadtb #Bsatz 1 Satz 3 EStG Ubersteigen-
den Zuwendungen, auszutiben. Dabei ist es zuldssiguwendungen an Dritte (Absatz 1)
und an eigene Arbeitnehmer (Absatz 2) 8 37b ESigi|je gesondert anzuwenden. Auch bei
einem vom Kalenderjahr abweichenden WirtschaftsgtHtir den Personenkreis der eigenen
Arbeitnehmer immer die kalenderjahrbezogene Betuagfsweise flur das Wahlrecht mal3-
geblich. Das Wahlrecht kann fur alle lohnsteueditiBetriebsstatten nach 8§ 41 Absatz 2
EStG nur einheitlich ausgelibt werden. Die Entsalegdzur Anwendung des 8 37b EStG
kann nicht zurickgenommen werden.

Werden Zuwendungen an Arbeitnehmer verbundentarbehmen i. S..d. 88 15 ff. AktG
oder § 271 HGB vergeben, fallen diese Zuwendungelen Anwendungsbereich des § 37b
Absatz 1 EStG und sind nach § 37b Absatz 1 Sai@t& Enindestens mit dem sich aus § 8
Absatz 3 Satz 1 EStG ergebenden Wert zu bemessdattBewahrung an Konzernmitarbei-
ter). Es wird nicht beanstandet, wenn diese Zuwegein an Arbeitnehmer verbundener Un-
ternehmen individuell besteuert werden, auch wennrzdwendende fur die tbrigen Zuwen-
dungen 8 37b Absatz 1 EStG anwendet. Flr die Ub#gsvendungen ist das Wahlrecht ein-
heitlich auszuiben.

Ubt ein auslandischer.Zuwendender das WahlreshAzawendung des § 37b EStG aus, sind
die Zuwendungen, die unbeschrankt oder beschrdnkbEmen- oder Korperschaftsteuer-
pflichtigen im Inland gewéhrt werden, einheitlialn gauschalieren.

2. Zeitpunkt der Wahlrechtsausibung

Die Entscheidung.zur Anwendung der Pauschaliekang fir den Anwendungsbereich des
§ 37b Absatz 1 EStG auch im laufenden Wirtschditsgpatestens in der letzten Lohnsteuer-
Anmeldung des Wirtschaftsjahres der Zuwendung ffetraverden. Eine Berichtigung der
vorangegangenen einzelnen Lohnsteuer-Anmeldungeretigerechten Erfassung ist nicht
erforderlich.

Fur den Anwendungsbereich des 8 37b Absatz 2 B&8t@Eie Entscheidung zur Anwendung
der Pauschalierung spatestens bis zu dem fiir ceentittlung der elektronischen Lohnsteuer-
bescheinigung geltenden Frist (8 41b Absatz 1 3&3tG, 28. Februar des Folgejahres) ge-
troffen werden. Dieser Endtermin gilt auch, werm &ibeithnehmer wahrend des laufenden
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Kalenderjahres ausscheidet. Ist eine Anderung dbadteuerabzugs gemaf § 41c EStG zum
Zeitpunkt der Austibung des Wahlrechts nicht mehgliald, so hat der Arbeitgeber dem Ar-
beitnehmer eine Bescheinigung Uber die Pauschatietach 8 37b Absatz 2 EStG auszu-
stellen. Die Korrektur des bereits individuell strten Arbeitslohns kann der Arbeithehmer
dann nur noch im Veranlagungsverfahren begehren.

Das Wabhlrecht kann auch durch Anderung einen naht materiell bestandskréaftigen Lohn-
steuer-Anmeldung ausgelibt werden. Eine erstmaligklMchtsausibung im Rahmen einer
Aul3enprifung ist somit zulassig. Wurden Sachzuwegeén an eigene Arbeithehmer (Ab-
satz 2) vorbehaltlich der Pauschalierung nach Algatz 1 Satz 1 EStG (Rdnr. 22) weder
nach anderen Vorschriften pauschal noch individoediteuert, kann das Wabhlrecht (erstma-
lig) auch noch nach der o. g. Frist im Rahmen efreterung einer noch nicht materiell be-
standskréaftigen Lohnsteuer-Anmeldung ausgetibt welirden Sachzuwendungen an ei-
gene Arbeitnehmer dagegen bisher individuell besteweil eine Pauschalierung zum mal3-
geblichen Wahlrechtszeitpunkt nicht vorgenommendearist, ist eine Pauschalierung nach
8 37b Absatz 2 EStG nicht mehr mdglich. Wurden Zuvengen an eigene Arbeitnehmer
nach § 37b EStG bisher pauschal besteuert, iffislerige Ausiibung des Wahlrechts fur
den Zuwendenden bindend. Eine nachtragliche indelld Besteuerung der Sachzuwen-
dungen ist nicht zul&ssig.

I1l. Bemessungsgrundlage

1. Begriffsbestimmung

Besteuerungsgegenstand sind betrieblich veraaldssvendungen, die zusatzlich zur ohne-
hin vereinbarten Leistung.oder zum ohnehin ges&htefdArbeitslohn erbracht werden, und
Geschenke, die nichtin Geld bestehen. Gesellszkafitlich veranlasste Zuwendungen, wie
z. B. verdeckte Gewinnausschuttungen (8 8 Abs&at3 2 KStG, R 36 KStR) sind von der
Pauschalierung nach 8 37b EStG ausgenommen (BFHL2omDezember 2013 - VIR
47/12).

Die ,Zusatzlichkeitsvoraussetzung” fur betrieblveranlasste Zuwendungen nach § 37b Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 1 EStG erfordert, dass dieeAdungen in sachlichem und zeitlichem
Zusammenhang mit einem zwischen den Vertragsparédigeschlossenen Vertragsverhaltnis
(sog. Grundgeschaft) stehen und zur ohnehin gedetan Leistung als zusatzliche Leistung
hinzukommen. Zuwendungen, die nicht zu einem Leg$austausch hinzutreten, etwa zur
Anbahnung eines Vertragsverhaltnisses, fallen nicden Anwendungsbereich des 8§ 37b
Absatz 1 Nummer 1 EStG (BFH vom 12. Dezember 20IBR 47/12). Unbeachtlich ist, ob

! Aktenzeichen um Fundstelle erganzen
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der Empfanger einen Rechtsanspruch auf die Zuweyashunat oder die Zuwendungen vom
Zuwendenden freiwillig erbracht werden.

Die ,Zusatzlichkeitsvoraussetzung* fur zusatzlzeim ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
erbrachte betrieblich veranlasste Zuwendungen B&#b Absatz 2 Satz 1 EStG erfordert,
dass die Zuwendung zu dem Arbeitslohn hinzukome,der Arbeitgeber arbeitsrechtlich
schuldet; eine Gehaltsumwandlung erfllt diese Ussatzung nicht. Kommt die zweckbe-
stimmte Leistung zu dem Arbeitslohn hinzu, den/Aldreitgeber schuldet, ist das Tatbe-
standsmerkmal auch dann erfillt, wenn der Arbermaharbeitsvertraglich.oder aufgrund ei-
ner anderen arbeits- oder dienstrechtlichen Reahtdtage einen Anspruch auf die zweckbe-
stimmte Leistung hat (vgl. R 3.33 Absatz 5 LStR @&MF-Schreiben vom 22. Mai 2013,
BStBI | S. 728).

Bei Zuwendungen an Dritte handelt es sich reg@Blgwum Geschenke i. S. d. 8 4 Absatz 5
Satz 1 Nummer 1 Satz 1 EStG und R 4.10 AbsatzZ Shis 5 EStR oder Incentives (z. B.
Reise oder Sachpreise aufgrund eines ausgescheiedenkaufs- oder Aul3endienstwettbe-
werbs). Geschenke in diesem Sinne sind auch Nuszibeglassungen. Zuzahlungen des Zu-
wendungsempfangers andern nicht den Charakteualsriung; sie mindern lediglich die
Bemessungsgrundlage. Zuzahlungen Dritter (z. BeiBgiing eines anderen Unternehmers
an der Durchfiihrung einer Incentive-Reise) minadkenBemessungsgrundlage hingegen
nicht. Aufmerksamkeiten i. S. d. R 19.6 Absatz 1R Slie dem Empfanger aus Anlass eines
besonderen personlichen Ereignisses zugewendeewesithd keine Geschenke und gehéren
daher nicht zur Bemessungsgrundlage.

Bei der Teilnahme eines Kunden an einem Bongsanom wird die Ausgabe der Bonus-
punkte zum Bestandteil der Gegenleistung des fedste Unternehmens. Damit liegt weder in
der Gutschrift der Punkte noch in der Hingabe aéanffe eine zuséatzliche Leistung vor, so
dass eine Pauschalierung nach 8 37b EStG in dgrarfiallen ausgeschlossen ist. Die Ein-
kommensteuer kann in diesen Fallen ggf. nach &E851& pauschaliert werden.

Sachzuwendungen, deren Anschaffungs- oder Hargjskosten 10 Euro nicht Ubersteigen,
sind bei der Anwendung des 8§ 37b EStG als Strelaaetikel anzusehen und fallen daher
nicht in den Anwendungsbereich der Vorschrift. D&lnahme an einer geschaftlich veran-
lassten Bewirtung i. S. d. 8 4 Absatz 5 Satz 1 Nem2EStG ist nicht in den Anwendungs-
bereich des 8§ 37b EStG einzubeziehen (R 4.7 AIZSB&tR, R 8.1 Absatz 8 Nummer 1

LStR); es sei denn, sie ist Teil einer Gesamtlagtdie insgesamt als Zuwendung nach § 37b
EStG besteuert wird (z. B. Bewirtung im Rahmen eineentive-Reise, vgl. BMF-Schreiben
vom 14. Oktober 1996, BStBI | S. 1192) oder die Bawg findet im Rahmen von Repra-
sentationsveranstaltungen i. S. d. 8 4 Absatz 5 BAlummer 4 EStG statt (z. B. Einladung

zu einem Golfturnier, zu einem Segeltérn oder nerdagdgesellschaft). Eine Incentive-
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Reise liegt in Abgrenzung zu einer Incentive-Maltnahbei der ggf. ein Bewirtungsanteil
gemal Rdnr. 15 herausgerechnet werden kann, von gre Veranstaltung mindestens eine
Ubernachtung umfasst.

Zuwendungen, die ein Arbeitnehmer von einemt®&rierhalten hat, kdnnen nicht vom
Arbeitgeber, der nach 8§ 38 Absatz 1 Satz 3 EStG lanimnsteuerabzug verpflichtet ist, nach
8 37b EStG pauschal besteuert werden. Die Pausalvadj nach § 37b EStG kann nur der
Zuwendende selbst vornehmen. Die erforderliche d#alghkeitsvoraussetzung” ist nur dann
erfullt, wenn die Zuwendungen auf vertraglicheniBeangen zwischen dem Dritten und
dem Arbeitnehmer beruhen. Zuwendungen, die aufagdithen Beziehungen zwischen dem
Zuwendenden und dem Arbeitgeber des Arbeitnehnerghbn (sog. Rahmenvertrag), kon-
nen daher nicht nach 8 37b EStG pauschal besteaaien.

Gibt ein Steuerpflichtiger eine Zuwendung unefiti@r weiter, die dieser selbst unter Anwen-
dung des § 37b EStG erhalten hat, entfallt einelgenpauschale Besteuerung nach § 37b
EStG, wenn der Steuerpflichtige hierfir keinen Béisausgabenabzug vornimmt.

In die Bemessungsgrundlage nach 8§ 37b Absatr] RUEStG sind alle Zuwendungen einzu-
beziehen, die beim Empfanger dem Grunde nach komimensteuerbaren und einkommen-
steuerpflichtigen Einkiinften fihren. Demzufolgedsftuwendungen an beschrankt und unbe-
schrankt steuerpflichtige Empfanger auszuschediemach den Bestimmungen eines Dop-
pelbesteuerungsabkommens oder des Auslandstasigiagises nicht der inlandischen Be-
steuerung unterliegen oder die dem Empfanger mciRahmen einer Einkunftsart zuflie3en.
Fur Zuwendungen, die nicht in die Bemessungsgrgediies 8 37b EStG einzubeziehen sind,
hat der Zuwendende neben den fir den Betriebsaeisghbug bestehenden Aufzeichnungs-
pflichten zusétzlich durch.geeignete Aufzeichnundarzulegen, dass diese Zuwendungen
nicht nach § 37b EStG steuerpflichtig sind. Die Ednger der Zuwendungen mussen auf
Verlangen der Finanzbehorde genau benannt werdarekd8 160 AO).

Zur Vereinfachung der Ermittlung der Bemessgngsllage fiir die Anwendung des 8§ 37b
Absatz 1 EStG kann der Steuerpflichtige der Bestawgenach 8§ 37b EStG einen bestimmten
Prozentsatz aller gewahrten Zuwendungen an Drittierwerfen. Der Prozentsatz orientiert
sich an den unternehmensspezifischen Gegebenlgiteist vom Steuerpflichtigen anhand
geeigneter Unterlagen oder Aufzeichnungen glautzhafhachen. In diesem Fall kann er auf
weitergehende Aufzeichnungen - zur Steuerpflicimdempfanger - verzichten. Fir die
Ermittlung der Bemessungsgrundlage der Zuwendungeh 8§ 37b Absatz 2 EStG vgl. Tz. 3.
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2. Bewertung der Zuwendungen

Nach 8§ 37b Absatz 1 Satz 2 EStG sind die Zuwegelu mit den Aufwendungen des Steuer-
pflichtigen einschlie3lich Umsatzsteuer zu beweri2er Bruttobetrag kann aus Vereinfa-
chungsgrinden mit dem Faktor 1,19 aus dem Neti@ipéiwchgerechnet werden. In die Be-
messungsgrundlage sind alle tatsachlich angefallénévendungen einzubeziehen, die der
jeweiligen Zuwendung direkt zugeordnet werden kdni@weit diese nicht direkt ermittelt
werden kénnen, weil sie Teil einer Gesamtleistund,gst der auf die jeweilige Zuwendung
entfallende Anteil an den Gesamtaufwendungen atzrseder ggf. im Wege der Schatzung
zu ermitteln ist. Wird ein Wirtschaftsgut zugewaratis der Steuerpflichtige selbst hergestellt
hat, sind als Aufwendungen grundsatzlich die HHtstgskosten des Wirtschaftsguts (zuztg-
lich der Umsatzsteuer) anzusetzen (z. B. Eintattsn fir eine selbst ausgerichtete Veran-
staltung). Der Zuwendende kann stattdessen denigem@/ert (z. B. den Kartenpreis) an-
setzen, wenn dieser ohne weiteres ermittelt wekdan.

Die bestehenden Vereinfachungsregelungen, diduteilung der Gesamtaufwendungen fur
VIP-Logen in Sportstatten und in ahnlichen'Sachakeh ergangen sind, gelten unverandert
(Rdnr. 14 und 19 des BMF-Schreibens vom 22. Aug06b, BSiBI | S. 845 und vom 11. Juli
2006, BStBI | S. 447). Der danach ermittelte, ags@enke entfallende pauschale Anteil
stellt die Aufwendungen dar, die.in die Bemessungstdjage nach § 37b EStG einzubezie-
hen sind. Die Vereinfachungsregelungen zur Ubermathen Besteuerung (Rdnrn. 16 und 18
des BMF-Schreibens vom 22. August 2005 und enthprete Verweise im BMF-Schreiben
vom 11. Juli 2006) sind‘ab dem 1. Januar 2007 mair anzuwenden.

Besteht die Zuwendung in der Hingabe eines Widfsgutes des Betriebsvermdgens oder in
der unentgeltlichen Nutzungsuberlassung und sind Zd@vendenden keine oder nur unver-
haltnismaldig geringe Aufwendungen entstanden (zirBlose Darlehensgewahrung), ist als
Bemessungsgrundlage fur eine Besteuerung nach ES®b der gemeine Wert anzusetzen.

3. Wirkungen auf andere Regelungen
Sachbeziige, die im ganz Uberwiegenden eigenbéttiehl Interesse des Arbeitgebers ge-

wahrt werden (vgl. hierzu BFH vom 16. Oktober 2038 R 78/1%) sowie steuerfreie Sach-
bezuige, werden von § 37b Absatz 2 EStG nicht érfms<Jbrigen gilt Folgendes:

2 Aktenzeichen um Fundstelle erganzen
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a) Sachbezugsfreigrenze

Wird die Freigrenze des § 8 Absatz 2 Satz 1GE$HOhe von 44 Euro nicht Gberschritten,
liegt kein steuerpflichtiger Sachbezug vor. Bei Baifung der Freigrenze bleiben die nach
§ 8 Absatz 2 Satz 1 EStG zu bewertenden Vorteenach 88 37b und 40 EStG pauschal
versteuert werden, aul3er Ansatz.

b) Mahlzeiten aus besonderem Anlass

Mahlzeiten aus besonderem Anlass, die vom adeveranlassung des Steuerpflichtigen
anlasslich von Auswartstatigkeiten an seine Arladimer abgegeben werden, kdnnen nach
§ 37b EStG pauschal besteuert werden, wenn derd@eNlahlzeit 60 Euro (bis 31. Dezem-
ber 2014: 40 Euro) Ubersteigt.

c) Aufmerksamkeiten

Zuwendungen des Steuerpflichtigen an seine Arbleiner, die als bloRBe Aufmerksamkeiten
(R 19.6 LStR) anzusehen sind und deren jeweiligert\60 Euro (bis 31. Dezember 2014:

40 Euro) nicht Gbersteigt, gehéren nicht zum Asddefin und sind daher nicht in die Pauscha-
lierung nach § 37b EStG einzubeziehen. Bei Ubeesitimy des Betrags von 60 Euro (bis

31. Dezember 2014: 40 Euro) ist die Anwendung d@slBEStG moglich.

4. Zeitpunkt der Zuwendung

Die Zuwendung istim Zeitpunkt der Erlangung wetschaftlichen Verfigungsmacht zu
erfassen. Das ist bei Geschenken der Zeitpunktisigrabe (z. B. Eintrittskarte) und bei Nut-
zungen der Zeitpunkt der Inanspruchnahme (z. BdéeEinladung zu einer Veranstaltung

der Zeitpunkt der. Teilnahme). Es ist aber nichbeanstanden, wenn die Pauschalierung nach
8§ 37b EStG bereits in dem Wirtschaftsjahr vorgenemmvird, in dem der Aufwand zu be-
racksichtigen ist. Auf einen hiervon abweichendeit@aunkt der Bezahlung der Rechnung
durch den Zuwendenden kann hingegen nicht abgestsitlen.

5. Betrage nach § 37b Absatz 1 Satz 3 EStG

Die Betrage des 8 37b Absatz 1 Satz 3 EStGv. HO.000 Euro sind auf die Bruttoaufwen-
dungen anzuwenden. Bei dem Betrag nach 8§ 37b Alksa&tz 3 Nummer 1 EStG handelt es
sich um einen Hochstbetrag (z. B. drei Zuwendungewert von jeweils 4.000 Euro, 8 37b
EStG ist nicht nur fur die ersten beiden Zuwendarg@vendbar, sondern auch die Halfte der
Aufwendungen fir die dritte Zuwendung muss in caegthalbesteuerung einbezogen wer-
den); bei dem Betrag nach 8§ 37b Absatz 1 Satz 3em2 EStG handelt es sich um eine
Hochstgrenze (z. B. Zuwendung im Wert von 15.00bE8 37b EStG ist auf diese Zuwen-
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dung nicht anwendbar). Wird die Hochstgrenze fiile@uwendung Uberschritten, ist eine
Pauschalierung fur andere Zuwendungen an dieseenivmgsempfanger im Rahmen des

8§ 37b Absatz 1 Satz 3 Nummer 1 EStG zulassig (dr&.Zuwendungen im Wert von 3.000
Euro, 5.000 Euro und 12.000 Euro, die Aufwendurfgemnlie Einzelzuwendung in Hohe von
12.000 Euro kdnnen nicht nach 8§ 37b EStG pausdstébert werden, in die Pauschalbesteu-
erung sind indes die Aufwendungen fir die beidedeaen Einzelzuwendungen von insge-
samt 8.000 Euro einzubeziehen). Bei Zuzahlungechdden Zuwendungsempfanger mindert
sich der Wert der Zuwendung, auf den der Hochsibé&tie Hochstgrenze anzuwenden ist.
Fur die Prufung des Hochstbetrags ist bei betghbleranlassten Sachzuwendungen an nahe-
stehende Personen eines Geschéftsfreunds odereb@smehmers Zuwendungsempfanger
der Geschéftsfreund oder der Arbeitnehmer selbst.

IV. Verhaltnis zu anderen Pauschalierungsvorschrifén
1. Lohnsteuerpauschalierung mit Nettosteuersatz

Zum Zeitpunkt der Austibung des Wahlrechts na8ht8Absatz 2 EStG bereits nach § 40
Absatz 1 Satz 1 EStG durchgefuhrte Pauschalierumgessen nicht riickgangig gemacht
werden. Eine Anderung ist aber in den Grenzen ltiggraeinen Regelungen zulassig; § 37b
Absatz 2 EStG kann danach angewandt werden. DikaRisgcklung eines nach 8§ 40 Ab-
satz 1 Satz 1 EStG pauschalierten Zuwendungsfalts ifitir alle Arbeitnehmer einheitlich
vorgenommen werden, die diese Zuwendung erhalteerhdNach der Entscheidung zur An-
wendung des § 37b EStG ist eine Pauschalierung$46hAbsatz 1 Satz 1 EStG fir alle
Zuwendungen, auf die § 37b EStG anwendbar istf mehr moglich.

2. Arbeitnehmer verbundener Unternehmen

Die Pauschalierung ist fuir Sachzuwendungen aeitehmer verbundener Unternehmen

i. S/d. 88 15 ff. AktG oder § 271 HGB zulassigmwalie Voraussetzungen des § 37b Ab-
satz 1 EStG erfullt sind.

V. Steuerliche Behandlung beim Zuwendenden

1. Zuwendung

Die Aufwendungen fur die Zuwendung sind naceatieinen steuerlichen Grundsatzen zu
beurteilen; sie sind entweder in voller HOhe algiBbsausgaben abziehbar (Geschenke an

eigene Arbeitnehmer und Zuwendungen, die keine l@ed® sind) oder unter der Mal3gabe
des 8 4 Absatz 5 Satz 1 Nummer 1 EStG beschraalerdiar. Die Ubrigen Abzugsbeschran
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kungen des 8 4 Absatz 5 EStG, insbesondere désb§atz 5 Satz 1 Nummer 4 oder Num-
mer 10 EStG sind ebenfalls zu beachten.

Bei der Prifung der Freigrenze des 8§ 4 Abs&ats 1 Nummer 1 Satz 2 EStG ist aus Ver-
einfachungsgrinden allein auf den Betrag der Zuweg@bzustellen. Die tbernommene
Steuer ist nicht mit einzubeziehen.

2. Pauschalsteuer

Die Abziehbarkeit der Pauschalsteuer als Betaebgabe richtet sich danach, ob die Aufwen-
dungen fur die Zuwendung als Betriebsausgabe dtenietind.

VI. Steuerliche Behandlung beim Empféanger

Nach 8§ 37b Absatz 3 Satz 1 EStG bleibt einegralidvesteuerte Sachzuwendung bei der
Ermittlung der Einklinfte des Empfangers aufRer Ansat

Besteht die Zuwendung in der Hingabe eines kianéNirtschaftsgutes, das beim Empfan-
ger Betriebsvermdgen wird, gilt sein gemeiner Vé¢stAnschaffungskosten (8 6 Absatz 4
EStG). Rdnr. 12 ist zu beachten.

VII. Verfahren zur Pauschalierung der Einkommensteter
1. Entstehung der Steuer

Fiur den Zeitpunkt der.Entstehung der. Steugristdsatzlich der Zeitpunkt der Zuwendung
(vgl. Rdnr. 20) maf3geblich. Dabei ist nicht auf denstehungszeitpunkt der Einkommen-
und Kdrperschaftsteuer beim Zuwendungsempfangersadlien.

2. Unterrichtung des Empfangers der Zuwendung

Nach 8§ 37b Absatz 3 Satz 3 EStG hat der Zuweteddan Empfanger der Zuwendung tber
die Anwendung der Pauschalierung zu unterrichtere Besondere Form ist nicht vorge-
schrieben.

Arbeitnehmer sind nach § 38 Absatz 4 Satz 3 E&t@flichtet, ihrem Arbeitgeber die ihnen
von Dritten gewahrten Beziige am Ende des Lohnzghkhgitraumes anzuzeigen. Erhalt der
Arbeitnehmer erst im Nachhinein eine Mitteilung v@owendenden tber die Anwendung
des 8 37b EStG, kann bei bereits durchgefiihrteviohebller Besteuerung eine Korrektur des
Lohnsteuerabzugs vorgenommen werden, wenn die Andetes Lohnsteuerabzugs beim
Arbeitnehmer noch zuléssig ist.
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32 Die bestehenden Aufzeichnungspflichten fiir Geské nach § 4 Absatz 5 Satz 1 Nummer 1
EStG bleiben unberthrt (§ 4 Absatz 7 EStG, R 43R Besondere Aufzeichnungspflich-
ten fUr die Ermittlung der Zuwendungen, fur die@®EStG angewandt wird, bestehen nicht.
Aus der Buchfuhrung oder den Aufzeichnungen mugsallesen lassen, dass bei Wahl-
rechtsausiibung alle Zuwendungen erfasst wurdemlasgldie Hochstbetrdge nicht tber-
schritten wurden. Nach 8§ 37b EStG pauschal vergeedewendungen missen nicht zum
Lohnkonto genommen werden (8§ 4 Absatz 2 Nummert®\/S. V. m. 8 41 Absatz 1 EStG).

33 Aus Vereinfachungsgrinden kann bei Zuwendungenwbeinem Wert von jeweils 60 Euro
(bis 31. Dezember 2014 = 40 Euro) davon ausgegangaien, dass der Hochstbetrag nach
8 37b Absatz 1 Satz 3 Nummer 1 EStG auch beim Zonsafallen mit weiteren Zuwendun-
gen im Wirtschaftsjahr nicht Gberschritten wirdn&Aufzeichnung der Empfanger kann un-
terbleiben, soweit von der VereinfachungsregelueghrRdnr. 13a Gebrauch gemacht wird.

34 8§ 37b EStG kann auch angewendet werden, wenhufireendungen beim Zuwendenden
ganz oder teilweise unter das Abzugsverbot deD8ATH fallen. Fallen mehrere Zuwendun-
gen zusammen, bei denen § 160 AO zum Abzugsvedsgiufwendungen fuhrt, ist die
Summe dieser Aufwendungen den‘Hochstbetradgen gegenistellen.

4. Ortliche Zustandigkeit

35 Fur auslandische Zuwendende ergeben sich daddiferwaltung der Lohnsteuer zustandi-
gen Finanzamter aus analoger Anwendung des H AR (wie auslandische Bauunterneh-
mer).

5. Kirchensteuer

36 Fur.die Ermittlung der Kirchensteuer bei Anwemglades 8 37b EStG ist in Rheinland-Pfalz
nach dem Erlass des Ministeriums der Finanzen RarelrPfalz vom 29. Oktober 2008
(BStBI 1 2009 S. 332) und in den Ubrigen Landerahnden gleichlautenden Erlassen der
obersten Finanzbehoérden dieser Lander vom 28. Deze?®06 (BStBI | 2007 S. 76) zu ver-
fahren.

6. Anrufungsauskunft

37 Fur Sachverhalte zur Pauschalierung der Einkamtager bei Sachzuwendungen nach § 37b
EStG kann eine Anrufungsauskuntft i. S. d. § 42e3=8ngeholt werden.



sete2 V]Il. Anwendungszeitpunkt

38 Dieses Schreiben ersetzt das BMF-Schreiben @il 2008 (a. a. O.). Die Grundsatze
dieses Schreibens sind in allen noch offenen Falhewenden.



