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Allgemeine

Verwaltungsvorschrift
der Bundesregierung

Allgemeine Verwaltungsvorschrift zur Anderung der Lohn-
steuer-Richtlinien 2013 (Lohnsteuer-Anderungsrichtlinien 2015
- LStAR 2015)

A. Problem und Ziel

Anpassung der Lohnsteuer-Richtlinien 2013 an die Entwicklung des
Einkommensteuerrechts wegen der Rechtsanderungen aus den zwischenzeitlich
ergangenen Gesetzen und Verwaltungsentscheidungen sowie der neueren
Rechtsprechung.

Schaffung von verbindlichen, Ubersichtlichen und praxisgerechten Regelungen zur
Anwendung des Einkommensteuerrechts; Sicherstellung einer sachgerechten
Unterrichtung der Finanzamter sowie der Steuerpflichtigen und deren Berater.

B. Losung

Aktualisierung der Lohnsteuer-Richtlinien 2013 unter Berlcksichtigung der
Anderungen des Einkommensteuergesetzes.

C. Alternativen

Keine

D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

Die geanderten Verwaltungsvorschriften fihren zu jahrlichen Steuerminderein-
nahmen in Héhe von 10 Mio. Euro.

Vertrieb: Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbH, Postfach 10 05 34, 50445 Kéln
Telefon (02 21) 97 66 83 40, Fax (02 21) 97 66 83 44, www.betrifft-gesetze.de
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E. Erfiillungsaufwand
E.1 Erfullungsaufwand fir Biirgerinnen und Biirger

Durch die geanderte Verwaltungsvorschrift ergeben sich keinen wesentlichen
Anderungen des Erfillungsaufwands fir Birgerinnen und Biirger. Es werden
keine Vorgaben oder Informationspflichten fur Burgerinnen und Burger neu
eingefuhrt oder aufgehoben.

E.2 Erfiullungsaufwand fiir die Wirtschaft

Durch die geanderte Verwaltungsvorschrift wird kein Erfullungsaufwand fur die
Wirtschaft begrundet.

E.3 Erfiillungsaufwand der Verwaltung

Die geanderte Verwaltungsvorschrift fuhrt auch zu keinen wesentlichen
Anderungen firr die Verwaltung, da der Vollzugsaufwand der Steuerverwaltung
bereits bei der Schatzung der zugrunde liegenden Gesetze erfolgt ist.

F. Weitere Kosten

Auswirkungen auf sonstige Kosten fur die Wirtschaft, Kosten fur soziale
Sicherungssysteme, Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau,
insbesondere das Verbraucherpreisniveau sind nicht zu erwarten, da die
Anderungsrichtlinien lediglich Anweisungen zum Gesetzesvollzug enthalten.
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Ifd Steuerart / Volle Kassenjahr
Nr. MalRnahme Gebietskor- | Jahres-
' perschaft | wirkung'
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
17 R19.3,R19.5und R 19.6 Insg. -10 -10 -10 -10 -10 -10
Anhebung der Grenze fir die sog. LSt -10 -0 -10 -10 -10 -10
Aufmerksamkeiten und Abendes- SolZ
sen von 40 € auf 60 €
Bund -4 -4 -4 -4 -4 -4
LSt -4 -4 -4 -4 -4 -4
SolZ
Lander -4 -4 -4 -4 -4 -4
LSt -4 -4 -4 -4 -4 -4
Gem. -2 -2 -2 -2 -2 -2
LSt -2 -2 -2 -2 -2 -2
2 Finanzielle Auswirkungen insge- Insg. 10 -10 - 10 210 -10  -10
samt
LSt -10 -10 -10 -10 -10 -10
SolZ
Bund -4 -4 -4 -4 -4 -4
LSt -4 -4 -4 -4 -4 -4
SolZ
Lander -4 -4 -4 -4 -4 -4
LSt -4 -4 -4 -4 -4 -4
Gem. -2 -2 -2 -2 -2 -2
LSt -2 -2 -2 -2 -2 -2

Anmerkungen:
Y Wirkung fiir einen vollen (Veranlagungs-)Zeitraum von 12 Monaten.
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Bundesrepublik Deutschland Berlin, 15. August 2014
Die Bundeskanzlerin

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasidenten
Stephan Weill

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit Ubersende ich die von der Bundesregierung beschlossene

Allgemeine Verwaltungsvorschrift zur Anderung der Lohnsteuer-
Richtlinien 2013 (Lohnsteuer-Anderungsrichtlinien 2015 — LStAR 2015)

mit Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 108 Absatz 7
des Grundgesetzes herbeizufuhren.

Federfuhrend ist das Bundesministerium der Finanzen.
Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemall § 6 Absatz 1

NKRG ist als Anlage beigefugt.

Mit freundlichen Gruflen
Dr. Angela Merkel
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Allgemeine Verwaltungsvorschrift zur Anderung
der Lohnsteuer-Richtlinien 2013
(Lohnsteuer-Anderungsrichtlinien 2015 — LStAR 2015 -)

Nach Artikel 108 Absatz 7 des Grundgesetzes wird folgende Allgemeine Verwaltungsvorschrift
erlassen:

Artikel 1
Lohnsteuer-Anderungsrichtlinien 2015 (LStAR 2015)

vom

Die Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Steuerabzug vom Arbeitslohn 2008 (Lohnsteuer-Richtlinien 2008 -
LStR 2008) vom 10.12.2007 (BStBI | Sondernummer 1/2007), gedndert durch die Lohnsteuer-
Anderungsrichtlinien 2011 vom 23.11.2010 (BStBI. | S. 1325) und die Lohnsteuer-Anderungsrichtlinien 2013 vom
8.7.2013 (BStBI. | S. 851), wird wie folgt geandert:

1.

Die Einfiihrung wird wie folgt gefasst:
+Einfiihrung

(1) Die Lohnsteuer-Richtlinien in der geanderten Fassung (Lohnsteuer-Richtlinien 2075 — LStR 2015) ent-
halten im Interesse einer einheitlichen Anwendung des Lohnsteuerrechts durch die Finanzbehérden Erlaute-
rungen der Rechtslage, Weisungen zur Auslegung des Einkommensteuergesetzes und seiner Durchfiih-
rungsverordnungen sowie Weisungen zur Vermeidung unbilliger Harten und zur Verwaltungsvereinfachung.

(2) 'Die LStR 2015 sind beim Steuerabzug vom Arbeitslohn fuir Lohnzahlungszeitrdume anzuwenden, die
nach dem 31.12.2014 enden, und fir sonstige Bezlige, die dem Arbeitnehmer nach dem 31.712.2014 zuflie-
Ren. 2Sie gelten auch fiir friihere Zeitrdume, soweit sie gednderte Vorschriften des Einkommensteuergeset-
zes betreffen, die vor dem 1.1.2015 anzuwenden sind. 3Die LStR 2015 sind auch fiir friihere Jahre anzuwen-
den, soweit sie lediglich eine Erlauterung der Rechtslage darstellen. R 19a ist nur bis zum 31.12.2015 an-
zuwenden. *Die obersten Finanzbehorden der Lander kénnen mit Zustimmung des Bundesministeriums der
Finanzen (BMF) die in den Lohnsteuer-Richtlinien festgelegten Hochst- und Pauschbetrage andern, wenn ei-
ne Anpassung an neue Rechtsvorschriften oder an die wirtschaftliche Entwicklung geboten ist.

(3) Samtliche Regelungen dieser Richtlinien zu Ehegatten und Ehen gelten entsprechend auch fiir
Lebenspartner und Lebenspartnerschaften.

(4) Anordnungen, die mit den nachstehenden Richtlinien im Widerspruch stehen, sind nicht mehr anzu-
wenden.

(5) Diesen Richtlinien liegt, soweit im Einzelnen keine andere Fassung angegeben ist, das Einkommen-
steuergesetz i. d. F. der Bekanntmachung vom 8.10.2009 (BGBI. | S. 3366, S. 3862, BStBI | S. 1346) zuletzt
gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes zur Anpassung steuerlicher Regelungen an die Rechtspre-
chung des Bundesverfassungsgerichts vom 18.7.2014 (BGBI. | S. 1042) zu Grunde.”

R 3.2 wird wie folgt gedndert:
a) Die Absatze 1 bis 3 werden wie folgt gefasst:

(1) 'Steuerfrei sind das Arbeitslosengeld und das Teilarbeitslosengeld nach dem Dritten Buch Sozial-
gesetzbuch. 2Etwaige spatere Zahlungen des Arbeitgebers an die Agentur fiir Arbeit auf Grund des ge-
setzlichen Forderungsibergangs (§ 115 SGB X) sind ebenfalls steuerfrei, wenn Uber das Vermdgen des
Arbeitgebers das Insolvenzverfahren eroffnet worden ist oder einer der Falle des § 165 Abs. 1 Satz 2
Nr. 2 oder 3 SGB il vorliegt. 3Hat die Agentur fir Arbeit in den Fallen der § 157 Abs. 3 und § 158
Abs. 4 SGB Ill zunachst Arbeitslosengeld gezahlt und zahlt der Arbeithehmer dieses auf Grund dieser
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Vorschriften der Agentur fiir Arbeit zurlick, bleibt die Riickzahlung mit Ausnahme des Progressionsvor-
behalts (>R 32b EStR) ohne steuerliche Auswirkung (§ 3c EStG); der dem Arbeitnehmer vom Arbeitge-
ber nachgezahlte Arbeitslohn ist grundsatzlich steuerpflichtig.

(2) Steuerfrei sind aufierdem das Insolvenzgeld (§ 765 SGB Ill) und Leistungen des Insolvenzverwal-
ters oder des ehemaligen Arbeitgebers auf Grund von § 169 Satz 1 SGB Il an die Bundesagentur oder
Leistungen der Einzugsstelle an die Agentur fiir Arbeit auf Grund von § 175 Abs. 2 SGB III.

(3) Zu den steuerfreien Leistungen nach dem SGB Il gehért auch das Wintergeld, das als Mehrauf-
wands-Wintergeld zur Abgeltung der witterungsbedingten Mehraufwendungen bei Arbeit und als Zu-
schuss-Wintergeld fiir jede aus Arbeitszeitguthaben ausgeglichene Ausfallstunde (zur Vermeidung der
Inanspruchnahme des Saison-Kurzarbeitergeldes) gezahlt wird (§ 102 SGB I11).”

b) Absatz 4 wird aufgehoben.

3. R 3.5 wird aufgehoben.

4. R 3.6 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

. Steuerfreie Beziige nach § 3 Nr. 6 EStG sind die Leistungen nach dem BVG ohne Riicksicht darauf, ob
sie sich unmittelbar aus diesem oder aus Gesetzen, die es fir anwendbar erklaren, ergeben, ferner Leis-
tungen nach den § 41 Abs. 2, §§ 63, 63a, 63b, 63e, 63f, 85 und 86 des Soldatenversorgungsgesetzes
(SVG) sowie nach § 35 Abs. 5 und nach § 50 des Zivildienstgesetzes (ZDG).*

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Zu den nach § 3 Nr.6 EStG versorgungshalber gezahlten Bezligen, die nicht auf Grund der
Dienstzeit gewahrt werden, gehéren auch

1. Bezilge der Berufssoldaten der friiheren Wehrmacht, der Angehdérigen des Vollzugsdienstes der Po-
lizei, des friiheren Reichswasserschutzes, der Beamten der frilheren Schutzpolizei der Lander sowie
der friiheren Angehorigen der Landespolizei und ihrer Hinterbliebenen,

2. die Unfallfursorgeleistungen an Beamte auf Grund der §§ 32 bis 35, 38, 40, 41, 43 und 43a des Be-
amtenversorgungsgesetzes (BeamtVG), Unterhaltsbeitrdge nach § 38a BeamtVG oder ver-
gleichbarem Landesrecht, die einmalige Unfallentschddigung und die entsprechende Ent-
schédigung fiir Hinterbliebene nach § 20 Abs. 4 und 5 des Einsatz-Weiterverwendungs-
gesetzes,

3. die Dienstbeschadigungsvollrenten und die Dienstbeschadigungsteilrenten nach den Versorgungs-
ordnungen der Nationalen Volksarmee (VSO-NVA), der Volkspolizei, der Feuerwehr und des Straf-
vollzugs des Ministeriums des Innern (VSO-Mdl), der DDR-Zollverwaltung (VSO-Zoll) und des Minis-
teriums fiir Staatssicherheit/Amtes fir Nationale Sicherheit (VSO-MfS/AfNS) sowie der Dienstbe-
schadigungsausgleich, der ab dem 1.1.1997 nach dem Gesetz Uber einen Ausgleich fir Dienstbe-
schadigungen im Beitrittsgebiet vom 11.11.1996 (BGBI. | S. 1676) anstelle der vorbezeichneten Ren-
ten gezahlt wird.”

5. R 3.13 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

(1) "Nach § 3 Nr. 13 EStG sind Leistungen (Geld und Sachbeziige) steuerfrei, die als Reisekosten-
vergutungen, Umzugskostenvergltungen oder Trennungsgelder aus einer offentlichen Kasse gewahrt
werden; dies gilt nicht fir Mahlzeiten, die dem Arbeitnehmer wédhrend einer beruflichen Auswaértsté-
tigkeit oder im Rahmen einer doppelten Haushaltsfiihrung vom Arbeitgeber oder auf dessen Ver-
anlassung von einem Dritten zur Verfiigung gestellt werden. 2Die Steuerfreiheit von Verpflegungs-
zuschiissen ist auf die nach § 9 Abs. 4a EStG malRgebenden Betridge begrenzt. R 3.16 Satz 1 bis 3 ist
entsprechend anzuwenden.”



-3- Drucksache 372/14

b) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
.2Reisekostenverglitungen liegen auch vor, soweit sie auf Grund von Tarifvertrdgen oder anderen Ver-
einbarungen (z.B. offentlich-rechtliche Satzung) gewahrt werden, die den reisekostenrechtlichen Vor-
schriften des Bundes oder eines Landes dem Grund und der Hé6he nach vollumfénglich entsprechen.

c) Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,2Im Ubrigen kann auch eine Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 12, 26, 26a oder 26b EStG in Betracht kom-
men; >R 3.12 und 3.26.“

d) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

.(4) 'Die Absétze 2 und 3 gelten sinngemalR fir Umzugskostenvergitungen und Trennungsgelder
nach MaRRgabe der umzugskosten- und reisekostenrechtlichen Vorschriften des Bundes und der Lander.
2Werden anlasslich eines Umzugs Verpflegungszuschiisse nach dem Bundesumzugskostengesetz
(BUKG) gewabhrt, sind diese nur im Rahmen der zeitlichen Voraussetzungen des § 9 Abs. 4a EStG
steuerfrei. 3Trennungsgeld, das bei taglicher Riickkehr zum Wohnort gewahrt wird, ist nur in den Fiéllen
des § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 1 EStG steuerfrei. * Trennungsgeld, das bei Bezug einer Unterkunft
am Beschéaftigungsort gewahrt wird, ist regelméBig nach MalRgabe von § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 und
Abs. 4a EStG steuerfrei. °R 9.9 Abs. 2 Satz 1 ist entsprechend anzuwenden.*

R 3.16 wird wie folgt gefasst:

,Steuerfreie Leistungen fiir Reisekosten, Umzugskosten und Mehraufwendungen bei doppelter
Haushaltsfiihrung auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes (§ 3 Nr. 16 EStG)

1Zur Ermittlung der steuerfreien Leistungen (Geld und Sachbeziige) fiir Reisekosten diirfen die einzelnen
Aufwendungsarten zusammengefasst werden; die Leistungen sind steuerfrei, soweit sie die Summe der nach
§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 1, 2 und 4, Nr. 5a und Abs. 4a EStG sowie R 9.8 zulassigen Leistungen nicht
Ubersteigen. 2Hierbei kdnnen mehrere Reisen zusammengefasst abgerechnet werden. 3Dies gilt sinngeman
fir Umzugskosten und fiir Mehraufwendungen bei einer doppelten Haushaltsfiihrung. *Wegen der Hohe der
steuerfrei zu belassenden Leistungen fir Reisekosten, Umzugskosten und Mehraufwendungen bei einer
doppelten Haushaltsfiihrung >§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 EStG und R 9.7 bis 9.9 und 9.11.°

R 3.26 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 5 wird wie folgt gefasst:

> Eine Tatigkeit, die ihrer Art nach keine Ubungsleitende, ausbildende, erzieherische, betreuende oder
kiinstlerische Tatigkeit und keine Pflege alter, kranker oder behinderter Menschen ist, ist keine beglins-
tigte Tatigkeit, auch wenn sie die Ubrigen Voraussetzungen des § 3 Nr. 26 EStG erfiillt, z. B. eine Tatig-
keit als Vorstandsmitglied, als Vereinskassierer oder als Geratewart bei einem Sportverein bzw. als eh-
renamtlich tétiger Betreuer (§ 1896 Abs. 1 Satz 1, § 1908i Abs. 1 BGB), Vormund (§ 1773 Abs. 1
Satz 1 BGB) oder Pfleger (§§ 1909 ff., 1915 Abs. 1 Satz 1 BGB); ggf. ist § 3 Nr. 26a bzw. 26b EStG
anzuwenden.”

b) Absatz 5 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,2Dies gilt auch dann, wenn die nebenberufliche Tatigkeit in einem so genannten Zweckbetrieb i. S. d.
§§ 65 bis 68 AO ausgelibt wird, z. B. als nebenberuflicher Ubungsleiter bei sportlichen Veranstaltungen
nach § 67a Abs. 1 AO, als nebenberuflicher Erzieher in einer Einrichtung iiber Tag und Nacht (Heimer-
ziehung) oder sonstigen betreuten Wohnform nach § 68 Nr. 5 AO.*

R 3.30 wird wie folgt gefasst:

+~Werkzeuggeld (§ 3 Nr. 30 EStG)

"Die Steuerbefreiung beschrankt sich auf die Erstattung der Aufwendungen, die dem Arbeitnehmer durch
die betriebliche Benutzung eigener Werkzeuge entstehen. 2Als Werkzeuge sind allgemein nur Handwerk-
zeuge anzusehen, die zur leichteren Handhabung, zur Herstellung oder zur Bearbeitung eines Gegenstands
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10.

11.

12.

13.

14.

verwendet werden; Musikinstrumente und deren Einzelteile gehéren ebenso wie Datenverarbeitungsgeréte
o. A. nicht dazu. 3Eine betriebliche Benutzung der Werkzeuge liegt auch dann vor, wenn die Werkzeuge im
Rahmen des Dienstverhaltnisses aufderhalb einer Betriebsstatte des Arbeitgebers eingesetzt werden, z. B.
auf einer Baustelle. “Ohne Einzelnachweis der tatsachlichen Aufwendungen sind pauschale Entschadigun-
gen steuerfrei, soweit sie

1. die regelméaRigen Absetzungen fir Abnutzung der Werkzeuge,
2. die Ublichen Betriebs-, Instandhaltungs- und Instandsetzungskosten der Werkzeuge sowie
3. die Kosten der Beférderung der Werkzeuge

abgelten. ®Soweit Entschadigungen fiir Zeitaufwand des Arbeitnehmers gezahlt werden, z. B. fiir die ihm ob-
liegende Reinigung und Wartung der Werkzeuge, gehdren sie zum steuerpflichtigen Arbeitslohn.*

In R 3.31 Absatz 2 wird nach Satz 3 folgender Satz 4 angefiigt:

.*Aufwendungen fiir die Reinigung gehéren regelméBig nicht zu den Instandhaltungs- und Instand-
setzungskosten der typischen Berufsbekleidung.*

R 3.32 wird wie folgt gefasst:

~Sammelbeforderung von Arbeithehmern zwischen Wohnung und erster Tétigkeitsstétte
(§ 3 Nr. 32 EStG)

Die Notwendigkeit einer Sammelbeforderung ist z. B. in den Fallen anzunehmen, in denen

1. die Beférderung mit offentlichen Verkehrsmitteln nicht oder nur mit unverhaltnismaRig hohem Zeitauf-
wand durchgefihrt werden kénnte oder

2. der Arbeitsablauf eine gleichzeitige Arbeitsaufnahme der beférderten Arbeitnehmer erfordert.”

R 3.33 Absatz 3 Satz 4 wird wie folgt gefasst:

»*Den nicht schulpflichtigen Kindern stehen schulpflichtige Kinder gleich, solange sie mangels Schulreife vom
Schulbesuch zuriickgestellt oder noch nicht eingeschult sind.”

R 3.45 wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

.Betriebliche Datenverarbeitungs- und Telekommunikationsgerate
(§ 3 Nr. 45 EStG)"

b) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,'Die Privatnutzung betrieblicher Datenverarbeitungs- und Telekommunikationsgerate durch den Ar-
beitnehmer ist unabhangig vom Verhaltnis der beruflichen zur privaten Nutzung steuerfrei.”

In R 3.50 Absatz 1 werden nach Satz 3 folgende Satze 4 und 5 angeflgt:

LADurchlaufende Gelder oder Auslagenersatz werden immer zusétzlich gezahlt, da sie ihrem Wesen
nach keinen Arbeitslohn darstellen. °Sie kénnen daher auch keinen anderen Arbeitslohn ersetzen.*

R 3.62 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
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»1Zu den nach § 3 Nr. 62 EStG steuerfreien Ausgaben des Arbeitgebers fiir die Zukunftssicherung des
Arbeitnehmers (§ 2 Abs. 2 Nr. 3 Satz 1 und 2 LStDV) gehdren insbesondere die Beitragsanteile des Ar-
beitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag (Rentenversicherung, Krankenversicherung, Pflege-
versicherung, Arbeitslosenversicherung), Beitrdge des Arbeitgebers nach § 172a SGB VI zu einer be-
rufsstandischen Versorgungseinrichtung fur Arbeitnehmer, die nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI von
der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind, und Beitrage des Arbeitge-
bers nach § 249b SGB V und nach §§ 168 Abs. 1 Nr. 1b oder 1c, 172 Abs. 3 oder 3a, 276a Abs. 1
SGB VI flr geringfligig Beschaftigte.”

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Fur Ausgaben des Arbeitgebers zur Kranken- und Pflegeversicherung des Arbeitnehmers gilt Fol-

gendes:

1.

'Die Beitragsteile und Zuschiisse des Arbeitgebers zur gesetzlichen Krankenversicherung und zur
sozialen Pflegeversicherung eines gesetzlich krankenversicherungspflichtigen Arbeithehmers sind
steuerfrei, soweit der Arbeitgeber zur Tragung der Beitrdge verpflichtet ist (§ 249 SGBV, § 58
SGB Xl). 2Der Zusatzbeitrag (§ 242 SGB V) sowie der Beitragszuschlag fiir Kinderlose i. H. v.
0,25 % (§ 55 Abs. 3 SGB Xl) sind vom Arbeitnehmer allein zu tragen und kénnen deshalb vom Ar-
beitgeber nicht steuerfrei erstattet werden.

1Zuschiisse des Arbeitgebers zur gesetzlichen Krankenversicherung und zur sozialen Pflegeversi-
cherung oder privaten Pflege-Pflichtversicherung eines nicht gesetzlich krankenversicherungspflichti-
gen Arbeitnehmers, der in der gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig versichert ist, sind nach
§ 3 Nr. 62 EStG steuerfrei, soweit der Arbeitgeber nach § 257 Abs. 1 SGB V und nach § 61 Abs. 1
SGB Xl zur Zuschussleistung verpflichtet ist. 2Soweit bei Beziehern von Kurzarbeitergeld ein fiktives
Arbeitsentgelt maRgebend ist, bleiben die Arbeitgeberzuschiisse in voller Héhe steuerfrei (§ 257
Abs. 1i.V.m. § 249 Abs. 2 SGB V). 3Ubersteigt das Arbeitsentgelt nur auf Grund von einmalig ge-
zahltem Arbeitsentgelt die Beitragsbemessungsgrenze und hat der Arbeithehmer deshalb fir jeden
Monat die Hochstbeitrage an die Kranken- und Pflegekasse zu zahlen, sind die Arbeitgeberzuschis-
se aus Vereinfachungsgriinden entsprechend der Hochstbeitrage steuerfrei. 4Dies gilt auch dann,
wenn das im Krankheitsfall fortgezahlte Arbeitsentgelt die monatliche Beitragsbemessungsgrenze
unterschreitet und der Arbeitnehmer dennoch fiir die Dauer der Entgeltfortzahlung die Héchstbeitrage
an die Kranken- und Pflegekasse zu zahlen hat.

1Zuschiisse des Arbeitgebers zu den Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdgen eines nicht gesetz-
lich krankenversicherungspflichtigen Arbeitnehmers, der eine private Kranken- und Pflege-Pflichtver-
sicherung abgeschlossen hat, sind ebenfalls nach § 3 Nr. 62 EStG steuerfrei, soweit der Arbeitgeber
nach § 257 Abs. 2 SGB V sowie nach § 61 Abs. 2 SGB Xl zur Zuschussleistung verpflichtet ist. 2Der
Anspruch auf den Arbeitgeberzuschuss an den bei einem privaten Krankenversicherungsunterneh-
men versicherten Arbeitnehmer setzt voraus, dass der private Krankenversicherungsschutz Leistun-
gen zum Inhalt hat, die ihrer Art nach auch den Leistungen des SGB V entsprechen. 3Die Hohe des
Arbeitgeberzuschusses bemisst sich nach § 257 Abs. 2 Satz 2 SGB V. *Eine leistungsbezogene Be-
grenzung des Zuschusses sieht § 257 Abs. 2 Satz 2 SGB V nicht vor, so dass Beitrédge zur privaten
Krankenversicherung im Rahmen des § 257 SGB V zuschussfahig sind, auch wenn der Krankenver-
sicherungsvertrag Leistungserweiterungen enthalt (§ 11 Abs. 1, § 257 Abs. 2 Satz 1 SGB V). ®Die fir
Zwecke des Sonderausgabenabzugs bestehenden Regelungen der Krankenversicherungsbeitrags-
anteils-Ermittlungsverordnung (KVBEVO) bilden keine Grundlage fiir die Bemessung des Arbeitge-
berzuschusses. ®Nummer2 Satz3 und4 gilt entsprechend. 7Fiir die private Pflege-
Pflichtversicherung gilt, dass der Versicherungsschutz Leistungen zum Inhalt haben muss,
die nach Art und Umfang den Leistungen der sozialen Pflegeversicherung nach dem SGB Xl
entsprechen (§ 61 Abs. 2 Satz 1 SGB Xl). 8 Die H6he des Arbeitgeberzuschusses bemisst sich
nach § 61 Abs. 2 Satz 2 SGB XI. °Der Arbeitgeber darf Zuschlsse zu einer privaten Krankenversi-
cherung und zu einer privaten Pflege-Pflichtversicherung des Arbeitnehmers nur dann steuerfrei las-
sen, wenn der Arbeitnehmer eine Bescheinigung des Versicherungsunternehmens vorlegt, in der be-
statigt wird, dass die Voraussetzungen des § 257 Abs. 2a SGB V und des § 61 Abs. 6 SGB Xl vorlie-
gen und dass es sich bei den vertraglichen Leistungen um Leistungen i. S. d. SGB V und SGB XI
handelt. 7?Die Bescheinigung muss auferdem Angaben (iber die Hohe des fiir die vertraglichen
Leistungen i. S. d. SGB V und SGB Xl zu zahlenden Versicherungsbeitrags enthalten. ?’Der Arbeit-
geber hat die Bescheinigung als Unterlage zum Lohnkonto aufzubewahren. 72Soweit der Arbeitgeber
die steuerfreien Zuschisse unmittelbar an den Arbeitnehmer auszahlt, hat der Arbeitnehmer die
zweckentsprechende Verwendung durch eine Bescheinigung des Versicherungsunternehmens tber
die tatsachlichen Kranken- und Pflege-Pflichtversicherungsbeitrage nach Ablauf eines jeden Kalen-
derjahres nachzuweisen; der Arbeitgeber hat diese Bescheinigung als Unterlage zum Lohnkonto auf-
zubewahren. 73Diese Bescheinigung kann mit der Bescheinigung nach den Satzen 9 und 10 ver-
bunden werden.”
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15. R 8.1 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

f)

Absatz 1 Satz 7 wird aufgehoben.
Die Absatze 2 und 3 werden wie folgt gefasst:

,Einzelbewertung von Sachbeziigen

(2) "Sachbeziige, fiir die keine amtlichen Sachbezugswerte (>Absatz 4) festgesetzt sind, die nicht
nach § 8 Abs. 2 Satz 2 bis 5 EStG (>Absatz 9 und 10) zu bewerten sind, und die nicht nach § 8 Abs. 3
EStG bewertet werden, sind nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG mit den um Ubliche Preisnachlasse gemin-
derten Ublichen Endpreisen am Abgabeort im Zeitpunkt der Abgabe anzusetzen. 2Bei einem umfang-
reichen Warenangebot, von dem fremde Letztverbraucher ausgeschlossen sind, kann der libliche
Preis einer Ware auch auf Grund reprédsentativer Erhebungen iiber die relative Preisdifferenz fiir
die géngigsten Einzelstiicke jeder Warengruppe ermittelt werden. 3Erhalt der Arbeitnehmer eine
Ware oder Dienstleistung, die nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG zu bewerten ist, kann sie aus Vereinfa-
chungsgrinden mit 96 % des Endpreises bewertet werden, zu dem sie der Abgebende oder dessen Ab-
nehmer fremden Letztverbrauchern im allgemeinen Geschéftsverkehr anbietet. 4 Satz 3 gilt nicht, wenn
als Endpreis der giinstigste Preis am Markt angesetzt, ein Sachbezug durch eine (zweckgebun-
dene) Geldleistung des Arbeitgebers verwirklicht oder ein Warengutschein mit Betragsangabe
hingegeben wird.

Freigrenze nach § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG

(3) "Bei der Priifung der Freigrenze bleiben die nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG zu bewertenden Vorteile,
die nach §§ 37b, 40 EStG pauschal versteuert werden, aufier Ansatz. 2Fiir die Feststellung, ob die Frei-
grenze des § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG uUberschritten ist, sind die in einem Kalendermonat zuflieRenden
und nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG zu bewertenden Vorteile — auch soweit hierflr Lohnsteuer nach § 39b
Abs. 2 und 3 EStG einbehalten worden ist — zusammenzurechnen. 3Auer Ansatz bleiben Vorteile, die
nach § 8 Abs. 2 Satz 2 bis 10 oder Abs. 3, § 3 Nr. 39 EStG oder nach § 19a EStG a.F. i.V. m. § 52 Abs.
27 EStG zu bewerten sind. 4Auf Zukunftssicherungsleistungen des Arbeitgebers i. S. d. § 2 Abs. 2 Nr. 3
LStDV ist die Freigrenze nicht anwendbar. 5Bei der monatlichen Uberlassung einer Monatsmarke oder
einer monatlichen Fahrberechtigung fur ein Job-Ticket, das fir einen langeren Zeitraum qilt, ist die Frei-
grenze anwendbar.”

In Absatz 4 werden die Satze 1 und 2 wie folgt gefasst:

.1 Amtliche Sachbezugswerte werden durch die SVEV oder durch Erlasse der obersten Landesfinanzbe-
hérden nach § 8 Abs. 2 Satz 10 EStG festgesetzt. 2Die amtlichen Sachbezugswerte sind, soweit nicht
zulédssigerweise § 8 Abs. 3 EStG angewandt wird, ausnahmslos fir die Sachbezliige mafigebend, fir
die sie bestimmt sind.”

Absatz 5 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

. FUr die Bewertung einer Unterkunft, die keine Wohnung ist (>Absatz 6 Satz 2 bis 4), ist der amtliche
Sachbezugswert nach der SVEV mallgebend, soweit nicht zuldssigerweise § 8 Abs. 3 EStG ange-
wandt wird.“

Absatz 6 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

. Soweit nicht zuldssigerweise § 8 Abs. 3 EStG angewandt wird, ist fir die Bewertung einer Wohnung
der ortsuibliche Mietwert maligebend.*

Absatz 7 Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

,1. "Mahlzeiten, die durch eine vom Arbeitgeber selbst betriebene Kantine, Gaststétte oder vergleichba-
re Einrichtung abgegeben werden, sind mit dem malRRgebenden amtlichen Sachbezugswert nach der
SVEV zu bewerten. 2 Alternativ kommt eine Bewertung mit dem Endpreis i. S. d. § 8 Abs. 3 EStG
in Betracht, wenn die Mahlzeiten Gberwiegend nicht fiir die Arbeitnehmer zubereitet werden.”

Absatz 8 wird wie folgt gefasst:

,Mahlzeiten aus besonderem Anlass
(8) Fur die steuerliche Erfassung und Bewertung von Mahlzeiten, die der Arbeitgeber oder auf dessen
Veranlassung ein Dritter aus besonderem Anlass an Arbeithehmer abgibt, gilt Folgendes:
1. "Mahlzeiten, die im ganz Uberwiegenden betrieblichen Interesse des Arbeitgebers an die Arbeitneh-
mer abgegeben werden, gehdren nicht zum Arbeitslohn. 2Dies gilt fir Mahlzeiten im Rahmen her-
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kommlicher Betriebsveranstaltungen nach Mafigabe der R 19.5, flir ein sog. Arbeitsessen i. S. d.
R 19.6 Abs. 2 sowie flr die Beteiligung von Arbeitnehmern an einer geschéftlich veranlassten Bewir-
tungi. S. d. § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 EStG.

"Mahlzeiten, die der Arbeitgeber als Gegenleistung fir das Zurverfiigungstellen der individuellen Ar-
beitskraft an seine Arbeitnehmer abgibt, sind mit ihrem tatsachlichen Preis anzusetzen. 2Dies gilt
z. B. fiir eine wéhrend einer beruflich veranlassten Auswairtstétigkeit oder doppelten Haus-
haltsfiihrung gestellte Mahlzeit, deren Preis die 60-Euro-Grenze i. S. d. § 8 Abs. 2 Satz 8 EStG
libersteigt. *Ein vom Arbeitnehmer an den Arbeitgeber oder an den Dritten gezahltes Entgelt
ist auf den tatsédchlichen Preis anzurechnen. *Wird vom Arbeitgeber oder auf dessen Veran-
lassung von einem Dritten nur ein Essen, aber kein Getrdnk gestellt, ist das Entgelt, das der
Arbeitnehmer fiir ein Getrdnk bei der Mahlzeit zahlt, nicht auf den tatsédchlichen Preis der
Mahlzeit anzurechnen.”

h) Absatz 9 wird wie folgt gefasst:

,Gestellung von Kraftfahrzeugen

(9) Uberlasst der Arbeitgeber oder auf Grund des Dienstverhaltnisses ein Dritter dem Arbeitnehmer

ein Kraftfahrzeug zur privaten Nutzung, gilt Folgendes:

1.

"Der Arbeitgeber hat den privaten Nutzungswert mit monatlich 1 % des inléandischen Listenpreises
des Kraftfahrzeugs anzusetzen. 2Kann das Kraftfahrzeug auch zu Fahrten zwischen Wohnung und
erster Tétigkeitsstétte genutzt werden, ist grundsétzlich diese Nutzungsmdglichkeit unabhangig
von der Nutzung des Fahrzeugs zu Privatfahrten zuséatzlich mit monatlich 0,03 % des inldndischen
Listenpreises des Kraftfahrzeugs fiir jeden Kilometer der Entfernung zwischen Wohnung und erster
Titigkeitsstétte zu bewerten und dem Arbeitslohn zuzurechnen. 3Wird das Kraftfahrzeug zu Famili-
enheimfahrten im Rahmen einer doppelten Haushaltsfiihrung genutzt, erhéht sich der Wert nach
Satz 1 fiir jeden Kilometer der Entfernung zwischen dem Beschaftigungsort und dem Ort des eigenen
Hausstands um 0,002 % des inlandischen Listenpreises fir jede Fahrt, fur die der Werbungskosten-
abzug nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Satz 5 EStG ausgeschlossen ist. #Die Monatswerte nach den
Satzen 1 und 2 sind auch dann anzusetzen, wenn das Kraftfahrzeug dem Arbeitnehmer im Kalen-
dermonat nur zeitweise zur Verfligung steht. 5Kiirzungen der Werte, z. B. wegen einer Beschriftung
des Kraftwagens, oder wegen eines privaten Zweitwagens sind nicht zulassig. ®Listenpreis i. S. d.
Satze 1 bis 3 ist — auch bei gebraucht erworbenen oder geleasten Fahrzeugen — die auf volle hundert
Euro abgerundete unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers flir das genutzte Kraftfahrzeug im
Zeitpunkt seiner Erstzulassung zuziglich der Kosten fiir werkseitig im Zeitpunkt der Erstzulas-
sung eingebaute Sonderausstattungen (z. B. Navigationsgerate, Diebstahlsicherungssysteme) und
der Umsatzsteuer; der Wert eines Autotelefons einschl. Freisprecheinrichtung sowie der Wert eines
weiteren Satzes Reifen einschl. Felgen bleiben auRer Ansatz. "Bei einem Kraftwagen, der aus Si-
cherheitsgriinden gepanzert ist, kann der Listenpreis des leistungsschwacheren Fahrzeugs zugrunde
gelegt werden, das dem Arbeitnehmer zur Verfligung gestellt wiirde, wenn seine Sicherheit nicht ge-
fahrdet ware. 8Kann das Kraftfahrzeug auch im Rahmen einer anderen Einkunftsart genutzt werden,
ist diese Nutzungsmoglichkeit mit dem Nutzungswert nach Satz 1 abgegolten. °Nummer 2 Satz 9
bis 16 gilt entsprechend.

"Der Arbeitgeber kann den privaten Nutzungswert abweichend von Nummer 1 mit den fiir das Kraft-
fahrzeug entstehenden Aufwendungen ansetzen, die auf die nach Nummer 1 zu erfassenden priva-
ten Fahrten entfallen, wenn die Aufwendungen durch Belege und das Verhaltnis der privaten zu den
ibrigen Fahrten durch ein ordnungsgeméfes Fahrtenbuch nachgewiesen werden. 2Dabei sind die
dienstlich und privat zurlickgelegten Fahrtstrecken gesondert und laufend im Fahrtenbuch nachzu-
weisen. 3Fir dienstliche Fahrten sind grundsatzlich die folgenden Angaben erforderlich:

a) Datum und Kilometerstand zu Beginn und am Ende jeder einzelnen Auswartstatigkeit,
b) Reiseziel und bei Umwegen auch die Reiseroute,
c) Reisezweck und aufgesuchte Geschéaftspartner.

4FUr Privatfahrten gentigen jeweils Kilometerangaben; fir Fahrten zwischen Wohnung und erster
Tétigkeitsstétte genligt jeweils ein kurzer Vermerk im Fahrtenbuch. 5Die Fihrung des Fahrtenbuchs
kann nicht auf einen reprasentativen Zeitraum beschrankt werden, selbst wenn die Nutzungsverhalt-
nisse keinen groRBeren Schwankungen unterliegen. ®Anstelle des Fahrtenbuchs kann ein Fahrten-
schreiber eingesetzt werden, wenn sich daraus dieselben Erkenntnisse gewinnen lassen. ”Der pri-
vate Nutzungswert ist der Anteil an den Gesamtkosten des Kraftwagens, der dem Verhaltnis der Pri-
vatfahrten zur Gesamtfahrtstrecke entspricht. 8Die insgesamt durch das Kraftfahrzeug entstehenden
Aufwendungen i. S.d. § 8 Abs. 2 Satz 4 EStG (Gesamtkosten) sind als Summe der Nettoaufwen-
dungen zuzuglich Umsatzsteuer zu ermitteln; dabei bleiben vom Arbeitnehmer selbst getragene Kos-
ten auRer Ansatz. °Zu den Gesamtkosten gehéren nur solche Kosten, die dazu bestimmt sind, unmit-
telbar dem Halten und dem Betrieb des Kraftfahrzeugs zu dienen und im Zusammenhang mit seiner
Nutzung typischerweise entstehen. '°Absetzungen fiir Abnutzung sind stets in die Gesamtkosten
einzubeziehen; ihnen sind die tatsachlichen Anschaffungs- oder Herstellungskosten einschlieflich
der Umsatzsteuer zugrunde zu legen. ' 'Nicht zu den Gesamtkosten gehéren z. B. Beitrage fir einen
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auf den Namen des Arbeitnehmers ausgestellien Schutzbrief, StralRen- oder Tunnelbenutzungsge-
blhren und Unfallkosten. '2Verbleiben nach Erstattungen durch Dritte Unfallkosten bis zur Hohe von
1.000 Euro (zuziglich Umsatzsteuer) je Schaden ist es aber nicht zu beanstanden, wenn diese als
Reparaturkosten in die Gesamtkosten einbezogen werden; Satz 15 ist sinngeméR anzuwenden.
131st der Arbeitnehmer gegeniiber dem Arbeitgeber wegen Unfallkosten nach allgemeinen zivilrecht-
lichen Regeln schadensersatzpflichtig (z. B. Privatfahrten, Trunkenheitsfahrten) und verzichtet der
Arbeitgeber (z. B. durch arbeitsvertragliche Vereinbarungen) auf diesen Schadensersatz, liegt in H6-
he des Verzichts ein gesonderter geldwerter Vorteil vor (§ 8 Abs. 2 Satz 1 EStG). '“Erstattungen
durch Dritte (z. B. Versicherung) sind unabhangig vom Zahlungszeitpunkt zu berlicksichtigen, so
dass der geldwerte Vorteil regelmaRig in Hohe des vereinbarten Selbstbehalts anzusetzen ist. '®Hat
der Arbeitgeber auf den Abschluss einer Versicherung verzichtet oder eine Versicherung mit ei-
nem Selbstbehalt von mehr als 1.000 Euro abgeschlossen, ist aus Vereinfachungsgriinden so zu
verfahren, als bestiinde eine Versicherung mit einem Selbstbehalt in Ho6he von 1.000 Euro, wenn es
bei bestehender Versicherung zu einer Erstattung gekommen ware. 'Liegt keine Schadensersatz-
pflicht des Arbeithehmers vor (z. B. Félle hdherer Gewalt, Verursachung des Unfalls durch einen Drit-
ten) oder ereignet sich der Unfall auf einer beruflich veranlassten Fahrt (Auswartstatigkeit, die wé-
chentliche Familienheimfahrt bei doppelter Haushaltsfiihrung oder Fahrten zwischen Wohnung
und erster Tétigkeitsstétte), liegt vorbehaltlich Satz 13 kein geldwerter Vorteil vor.

"Der Arbeitgeber muss in Abstimmung mit dem Arbeitnehmer die Anwendung eines der Verfahren
nach den Nummern 1 und 2 fiir jedes Kalenderjahr festlegen; das Verfahren darf bei demselben
Kraftfahrzeug wéahrend des Kalenderjahres nicht gewechselt werden. 2Soweit die genaue Erfassung
des privaten Nutzungswerts nach Nummer 2 monatlich nicht mdéglich ist, kann der Erhebung der
Lohnsteuer monatlich ein Zwolftel des Vorjahresbetrags zugrunde gelegt werden. 3Nach Ablauf des
Kalenderjahres oder nach Beendigung des Dienstverhaltnisses ist der tatsachlich zu versteuernde
Nutzungswert zu ermitteln und eine etwaige Lohnsteuerdifferenz nach Maligabe der §§ 41c, 42b
EStG auszugleichen. *Bei der Veranlagung zur Einkommensteuer ist der Arbeitnehmer nicht an das
fur die Erhebung der Lohnsteuer gewahlte Verfahren gebunden; Satz 1 2. Halbsatz gilt entspre-
chend.

1Zanhlt der Arbeitnehmer an den Arbeitgeber oder auf dessen Weisung an einen Dritten zur Erfiil-
lung einer Verpflichtung des Arbeitgebers (abgekiirzter Zahlungsweg) fir die auBerdienstliche
Nutzung (Nutzung zu privaten Fahrten, zu Fahrten zwischen Wohnung und erster Tétigkeits-
stédtte und zu Familienheimfahrten im Rahmen einer doppelten Haushaltsfiihrung) des Kraft-
fahrzeugs ein Nutzungsentgelt, mindert dies den Nutzungswert. 2Zuschisse des Arbeitnehmers zu
den Anschaffungskosten kénnen im Zahlungsjahr ebenfalls auf den privaten Nutzungswert ange-
rechnet werden; in den Fallen der Nummer 2 gilt dies nur, wenn die fir die AfA-Ermittlung maRge-
benden Anschaffungskosten nicht um die Zuschiisse gemindert worden sind. $Nach der Anrechnung
im Zahlungsjahr verbleibende Zuschisse kénnen in den darauf folgenden Kalenderjahren auf den
privaten Nutzungswert fur das jeweilige Kraftfahrzeug angerechnet werden.
4Zuschussriickzahlungen sind Arbeitslohn, soweit die Zuschiisse den privaten Nutzungswert gemin-
dert haben.

5. Die Nummern 1 bis 4 gelten bei Fahrten nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 3 EStG entspre-

i)

1.

chend.”

Absatz 10 wird wie folgt gefasst:

,Gestellung eines Kraftfahrzeugs mit Fahrer

(10) "Wenn ein Kraftfahrzeug mit Fahrer zur Verfligung gestellt wird, ist der geldwerte Vorteil aus
der Fahrergestellung zusétzlich zum Wert nach Absatz 9 Nr. 1 oder 2 als Arbeitslohn zu erfas-
sen. 2Dieser geldwerte Vorteil bemisst sich grundsiétzlich nach dem Endpreis i. S. d. § 8 Abs. 2
Satz 1 EStG einer vergleichbaren von fremden Dritten erbrachten Leistung. 3Es ist aus Vereinfa-
chungsgriinden nicht zu beanstanden, wenn der geldwerte Vorteil abweichend von Satz 2 wie
folgt ermittelt wird:

1Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer flir Fahrten zwischen Wohnung und erster Titigkeitsstét-
te oder Fahrten nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 3 EStG ein Kraftfahrzeug mit Fahrer zur Verfi-
gung, ist der fur diese Fahrten nach Absatz 9 Nr. 1 oder 2 ermittelte Nutzungswert des Kraftfahr-
zeugs um 50 % zu erhohen. 2Fiir die zweite und jede weitere Familienheimfahrt im Rahmen ei-
ner beruflich veranlassten doppelten Haushaltsfiihrung erhéht sich der auf die einzelne Fami-
lienheimfahrt entfallende Nutzungswert nur dann um 50 %, wenn fiir diese Fahrt ein Fahrer in
Anspruch genommen worden ist.

2. Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer flr andere Privatfahrten ein Kraftfahrzeug mit Fahrer zur

Verfligung, ist der entsprechende private Nutzungswert des Kraftfahrzeugs wie folgt zu erhéhen:
a) um 50 %, wenn der Fahrer Gberwiegend in Anspruch genommen wird,

b) um 40 %, wenn der Arbeitnehmer das Kraftfahrzeug haufig selbst steuert,

c) um 25 %, wenn der Arbeitnehmer das Kraftfahrzeug weit Uberwiegend selbst steuert.



16.

17.

18.
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3. Bei Begrenzung des pauschalen Nutzungswertes i. S. d. § 8 Abs. 2 Satz 2, 3 und 5 EStG auf
die Gesamtkosten, ist der anzusetzende Nutzungswert um 50 % zu erh6hen, wenn das Kraft-
fahrzeug mit Fahrer zur Verfiigung gestellt worden ist.

4. "Wenn einem Arbeitnehmer aus Sicherheitsgriinden ein sondergeschiitztes (gepanzertes) Kraftfahr-
zeug, das zum Selbststeuern nicht geeignet ist, mit Fahrer zur Verfligung gestellt wird, ist von der
steuerlichen Erfassung der Fahrergestellung abzusehen. 2Es ist dabei unerheblich, in welcher Ge-
fahrdungsstufe der Arbeitnehmer eingeordnet ist.”

R 8.2 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

4. 'Bei jedem einzelnen Sachbezug, fiir den die Voraussetzungen des § 8 Abs. 3 und des § 40 Abs. 1
oder Abs. 2 Satz 1 Nr. 1, 2 oder 5 Satz 1 EStG gleichzeitig vorliegen, kann zwischen der Pauschal-
besteuerung, der Anwendung des §8 Abs.3 EStG (mit Bewertungsabschlag und Rabatt-
Freibetrag) und der Anwendung des § 8 Abs. 2 EStG (ohne Bewertungsabschlag und Rabatt-
Freibetrag) gewahlt werden.*

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

.(2) 'Der steuerlichen Bewertung des Sachbezugs, der die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfiillt,
ist grundsétzlich der Endpreis (einschl. der Umsatzsteuer) zugrunde zu legen, zu dem der Arbeitge-
ber die konkrete Ware oder Dienstleistung fremden Letztverbrauchern im allgemeinen Geschéftsver-
kehr am Ende von Verkaufsverhandlungen durchschnittlich anbietet. 2Bei der Gewéahrung von Ver-
sicherungsschutz sind es die Beitrage, die der Arbeitgeber als Versicherer von fremden Versicherungs-
nehmern fir diesen Versicherungsschutz durchschnittlich verlangt. 3Tritt der Arbeitgeber mit Letztver-
brauchern auBerhalb des Arbeitnehmerbereichs nicht in Geschaftsbeziehungen, ist grundsétzlich der
Endpreis zugrunde zu legen, zu denen der dem Abgabeort des Arbeitgebers nachstansassige Abneh-
mer die konkrete Ware oder Dienstleistung fremden Letztverbrauchern anbietet. 4Dies gilt auch in den
Fallen, in denen der Arbeitgeber nur als Kommissionar tatig ist. °R 8.1 Abs. 2 Satz 2 ist sinngemaR an-
zuwenden. SFiir die Preisfeststellung ist grundsatzlich jeweils der Kalendertag mafRgebend, an dem die
Ware oder Dienstleistung an den Arbeitnehmer abgegeben wird. 7Fallen Bestell- und Liefertag ausei-
nander, sind die Verhaltnisse am Bestelltag flr die Ermittlung des Angebotspreises maRgebend. 8Der
um 4 % geminderte Endpreis ist der Geldwert des Sachbezugs; als Arbeitslohn ist der Unterschiedsbe-
trag zwischen diesem Geldwert und dem vom Arbeithehmer gezahlten Entgelt anzusetzen.
9Arbeitslohne dieser Art aus demselben Dienstverhaltnis bleiben steuerfrei, soweit sie insgesamt den
Rabatt-Freibetrag nach § 8 Abs. 3 EStG nicht Ubersteigen.*

R 9.2 wird wie folgt gefasst:

~7Aufwendungen fiir die Aus- und Fortbildung

TAufwendungen fiir den erstmaligen Erwerb von Kenntnissen, die zur Aufnahme eines Berufs befahigen,
beziehungsweise fiir ein erstes Studium (Erstausbildung) sind Kosten der Lebensfihrung und nur als Son-
derausgaben im Rahmen von § 10 Abs. 1 Nr. 7 EStG abziehbar. 2Werbungskosten liegen dagegen vor,
wenn die erstmalige Berufsausbildung oder das Erststudium Gegenstand eines Dienstverhaltnisses (Ausbil-
dungsdienstverhaltnis) ist. 3Unabhangig davon, ob ein Dienstverhéltnis besteht, sind die Aufwendungen fur
die Fortbildung in dem bereits erlernten Beruf und fiir die Umschulungsmaflnahmen, die einen Berufswechsel
vorbereiten, als Werbungskosten abziehbar. 4Das gilt auch fiir die Aufwendungen fiir ein weiteres Studium,
wenn dieses in einem hinreichend konkreten, objektiv feststellbaren Zusammenhang mit spateren steuer-
pflichtigen Einnahmen aus der angestrebten beruflichen Tatigkeit steht.”

R 9.4 wird wie folgt gefasst:

,Reisekosten
"Reisekosten sind Fahrtkosten (>§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a EStG, R 9.5), Verpflegungsmehraufwendungen
(>§ 9 Abs. 4a EStG, R 9.6), Ubernachtungskosten (>§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5a EStG, R 9.7) und Reisene-
benkosten (>R 9.8), soweit diese durch eine beruflich veranlasste Auswartstatigkeit (>§ 9 Abs. 4a Satz 2
und 4 EStG) des Arbeitnehmers entstehen. 2Eine beruflich veranlasste Auswartstatigkeit ist auch der Vor-
stellungsbesuch eines Stellenbewerbers. 3Erledigt der Arbeitnehmer im Zusammenhang mit der beruflich
veranlassten Auswartstatigkeit auch in einem mehr als geringfiigigen Umfang private Angelegenheiten, sind
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19.

20.

21.

22.

die beruflich veranlassten von den privat veranlassten Aufwendungen zu trennen. #Ist das nicht — auch nicht
durch Schatzung — mdglich, gehoéren die gesamten Aufwendungen zu den nach § 12 EStG nicht abziehbaren
Aufwendungen flr die Lebensfiihrung (z. B. Bekleidungskosten oder Aufwendungen fiir andere allge-
meine Reiseausriistungen). 3Die berufliche Veranlassung der Auswartstatigkeit, die Reisedauer und den
Reiseweg hat der Arbeitnehmer aufzuzeichnen und anhand geeigneter Unterlagen, z. B. Fahrtenbuch
(>R 8.1 Abs. 9 Nr. 2 Satz 3), Tankquittungen, Hotelrechnungen, Schriftverkehr, nachzuweisen oder glaubhaft
zu machen.”

R 9.5 wird wie folgt geadndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 5 wird wie folgt gefasst:

,>Abweichend von Satz 3 kénnen die Fahrtkosten auch mit den pauschalen Kilometersatzen gemés
§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 2 EStG angesetzt werden.”

bb) Nach Satz 5 folgender Satz 6 angefiigt:

,SAufwendungen fiir Fahrten nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 3 EStG gehéren nicht zu den
Reisekosten.”

b) Absatz 2 Satz 3 wird aufgehoben und der bisherige Satz 4 wird Satz 3.

R 9.6 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

~,Allgemeines

(1) 'Die dem Arbeitnehmer tatsidchlich entstandenen, beruflich veranlassten Mehraufwendun-
gen fiir Verpflegung sind unter den Voraussetzungen des § 9 Abs. 4a EStG mit den dort genannten
Pauschbetragen anzusetzen. 2Der Einzelnachweis von Verpflegungsmehraufwendungen berechtigt nicht
zum Abzug héherer Betrage.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

.Konkurrenzregelung

(2) Soweit fiir denselben Kalendertag Verpflegungsmehraufwendungen wegen einer Auswartstatigkeit
oder wegen einer doppelten Haushaltsfiihrung (>R 9.11 Abs. 7) anzuerkennen sind, ist jeweils nur der
héchste Pauschbetrag anzusetzen (>§ 9 Abs. 4a Satz 12 zweiter Halbsatz EStG).*

c) Absatz 4 wird aufgehoben.

R 9.7 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

~Allgemeines

(1) "Ubernachtungskosten sind die tatsachlichen Aufwendungen, die dem Arbeitnehmer fiir die personli-
che Inanspruchnahme einer Unterkunft zur Ubernachtung entstehen. 2Ist die Unterkunft am auswiértigen
Tétigkeitsort die einzige Wohnung/Unterkunft des Arbeitnehmers, liegt kein beruflich veranlasster
Mehraufwand i. S. d. § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5a EStG vor.*

R 9.8 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

LJAllgemeines
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(1) "Reisenebenkosten werden unter den Voraussetzungen von R 9.4 in tatsédchlicher Héhe be-
riicksichtigt und kénnen als Werbungskosten abgezogen werden, soweit sie nicht vom Arbeitge-
ber steuerfrei erstattet wurden.”

b) Absatz 2 wird aufgehoben und bleibt unbesetzt.

R 9.9 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

. Bei einem beruflich veranlassten Wohnungswechsel kénnen die tatséachlichen Umzugskosten grundsatzlich
bis zur H6he der Betrdge als Werbungskosten abgezogen werden, die nach dem BUKG und der Aus-
landsumzugskostenverordnung (AUV) in der jeweils geltenden Fassung als Umzugskostenvergiitung héchs-
tens gezahlt werden kénnten, mit Ausnahme der Pauschalen nach §§ 19, 21 AUV und der Auslagen (insbe-
sondere Maklergebilihren) fiir die Anschaffung einer eigenen Wohnung (Wohneigentum) nach § 9 Abs. 1
BUKG; die Pauschbetrage fiir Verpflegungsmehraufwendungen nach § 9 Abs. 4a EStG sind zu beachten.”

R 9.10 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

~LAufwendungen fiir Wege zwischen Wohnung und erster Tétigkeitsstétte sowie Fahrten nach § 9
Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 3 EStG".

b) In Absatz 1 werden die Satze 1 bis 3 wie folgt gefasst:

.1Als Ausgangspunkt fiir die Wege kommt jede Wohnung des Arbeitnehmers in Betracht, die er regel-
maRig zur Ubernachtung nutzt und von der aus er seine erste Tétigkeitsstétte aufsucht. 2Als Wohnung
ist z. B. auch ein mébliertes Zimmer, eine Schiffskajlte, ein Gartenhaus, ein auf eine gewisse Dauer ab-
gestellter Wohnwagen oder ein Schlafplatz in einer Massenunterkunft anzusehen. 3Hat ein Arbeitnehmer
mehrere Wohnungen, kénnen Wege von und zu der von der ersten Tétigkeitsstétte weiter entfernt lie-
genden Wohnung nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 Satz 6 EStG nur dann berlicksichtigt werden, wenn sich
dort der Mittelpunkt der Lebensinteressen des Arbeithehmers befindet und sie nicht nur gelegentlich auf-
gesucht wird.”

c) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

L2 Wird ein Kraftfahrzeug von einer anderen Person als dem Arbeitnehmer, dem das Kraftfahrzeug von
seinem Arbeitgeber zur Nutzung Uberlassen ist, fir Wege zwischen Wohnung und erster Tétigkeitsstét-
te benutzt, kann die andere Person die Entfernungspauschale nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 EStG gel-
tend machen; Entsprechendes gilt fiir den Arbeitnehmer, dem das Kraftfahrzeug von seinem Arbeitgeber
Uberlassen worden ist, flir Wege zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstéitte im Rahmen eines an-
deren Dienstverhaltnisses.”

d) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

.Behinderte Menschen i. S. d. § 9 Abs. 2 Satz 3 EStG

(3) "Ohne Einzelnachweis der tatsachlichen Aufwendungen konnen die Fahrtkosten nach den Rege-
lungen in § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 2 EStG angesetzt werden. 2Wird ein behinderter Arbeitnehmer
im eigenen oder ihm zur Nutzung Uberlassenen Kraftfahrzeug arbeitstéaglich von einem Dritten, z. B. dem
Ehegatten zu seiner ersten Téatigkeitsstétte gefahren und wieder abgeholt, kdnnen auch die Kraftfahr-
zeugkosten, die durch die Ab- und Anfahrten des Fahrers — die so genannten Leerfahrten — entstehen, in
tatsachlicher Hohe oder in sinngemafier Anwendung von § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 2 EStG als
Werbungskosten abgezogen werden. 3Fir den Nachweis der Voraussetzungen des § 9 Abs. 2 Satz 3
EStG ist § 65 EStDV entsprechend anzuwenden. 4Fiir die Anerkennung der tatsachlichen Aufwendun-
gen oder der Kilometersatze aus § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 2 EStG und fir die Berlicksichtigung von
Leerfahrten ist bei riickwirkender Festsetzung oder Anderung des Grads der Behinderung das Giiltig-
keitsdatum des entsprechenden Nachweises mal3gebend.”

e) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 angeflgt:

~Sammelpunkt oder weitrdumiges Tétigkeitsgebieti. S. d. § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 3 EStG
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(4) Die Absiétze 1 bis 3 gelten bei Fahrten nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 3 EStG entspre-
chend.”

25. R 9.11 wird wie folgt gedndert:

a)

f)

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

.Doppelte Haushaltsfiihrung

(1) "Eine doppelte Haushaltsfiihrung liegt nur vor, wenn der Arbeitnehmer auRerhalb des Ortes seiner
ersten Tatigkeitsstitte einen eigenen Hausstand unterhalt und auch am Ort der ersten Tétigkeitsstét-
te wohnt, die Anzahl der Ubernachtungen ist dabei unerheblich. 2Eine doppelte Haushaltsfiihrung liegt
nicht vor, solange die auswartige Beschaftigung als Auswartstatigkeit anzuerkennen ist.”

Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

' Ein eigener Hausstand setzt eine eingerichtete, den Lebensbediirfnissen entsprechende Wohnung des
Arbeitnehmers sowie die finanzielle Beteiligung an den Kosten der Lebensfiihrung (laufende Kos-
ten der Haushaltsfiihrung) voraus.”

Absatz 6 wird wie folgt gefasst:

.Notwendige Fahrtkosten
(6) Als notwendige Fahrtkosten sind anzuerkennen

1. die tatsachlichen Aufwendungen fiir die Fahrten anlasslich der Wohnungswechsel zu Beginn und am
Ende der doppelten Haushaltsfiihrung. ?Fiir die Ermittlung der Fahrtkosten ist § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr.
4a Satz 1 und 2 EStG, R 9.5 Abs. 1 anzuwenden; zusatzlich kdnnen etwaige Nebenkosten nach
MaRgabe von R 9.8 bericksichtigt werden,

2. die Entfernungspauschale nach § 9 Abs. 1 Satz3 Nr.5 Satz 6 EStG fiir jeweils eine tatsachlich
durchgefiihrte Heimfahrt wochentlich. 2Aufwendungen flr Fahrten mit einem im Rahmen des Dienst-
verhaltnisses zur Nutzung uberlassenen Kraftfahrzeug kénnen nicht angesetzt werden (>Absatz 10
Satz 7 Nr. 1).¢

Absatz 7 wird wie folgt gefasst:

.Notwendige Verpflegungsmehraufwendungen

(7) 'Die dem Arbeitnehmer im Rahmen einer doppelten Haushaltsfiihrung tatséchlich entstan-
denen, beruflich veranlassten Mehraufwendungen fiir Verpflegung sind unter den Voraussetzun-
gen des § 9 Abs. 4a Satz 12 und 13 EStG mit den dort genannten Pauschbetrdgen anzusetzen. ?|st
der Tatigkeit am Beschaftigungsort eine Auswartstatigkeit an diesem Beschaftigungsort unmittelbar vo-
rausgegangen, ist deren Dauer auf die Dreimonatsfrist anzurechnen (>§ 9 Abs. 4a Satz 13 EStG).
3Verlegt der Arbeitnenmer seinen Lebensmittelpunkt i. S. d. Absatzes 3 aus privaten Griinden (>Ab-
satz 2 Satz 5) vom Beschaftigungsort weg und begriindet in seiner bisherigen Wohnung oder einer an-
deren Unterkunft am Beschaftigungsort einen Zweithaushalt, um von dort seiner Beschéaftigung weiter
nachgehen zu konnen, liegen notwendige Verpflegungsmehraufwendungen nur vor, wenn und soweit
der Arbeitnehmer am Beschaftigungsort zuvor nicht bereits drei Monate gewohnt hat; die Dauer eines
unmittelbar der Begriindung des Zweithaushalts am Beschéftigungsort vorausgegangenen Aufenthalts
am Ort des Zweithaushalts ist auf die Dreimonatsfrist anzurechnen.*

Absatz 8 wird wie folgt gefasst:

~+Aufwendungen fiir die Zweitwohnung

(8) 'Bei einer doppelten Haushaltsfiihrung im Inland sind die tatséchlichen Kosten fir die Zweit-
wohnung im Rahmen des Héchstbetrags nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Satz 4 EStG anzuerkennen.
2 Aufwendungen fiir eine im Ausland gelegene Zweitwohnung sind zu beriicksichtigen, soweit sie
notwendig und angemessen sind. 3 Steht die Zweitwohnung im Ausland im Eigentum des Arbeitneh-
mers, sind die Aufwendungen in der Héhe als notwendig anzusehen, in der sie der Arbeitnehmer als
Mieter flr eine nach Grofie, Ausstattung und Lage angemessene Wohnung tragen muisste.”

Absatz 9 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

..Dasselbe gilt fir die sonstigen Umzugsauslagen i. S. d. § 18 AUV bei Beendigung einer doppelten
Haushaltsfiihrung durch den Riickumzug eines Arbeithehmers in das Ausland.”
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g) In Absatz 10 werden die Satze 1 bis 4 wie folgt gefasst:

. Die notwendigen Mehraufwendungen nach den Absétzen 5 bis 9 kénnen als Werbungskosten abgezo-
gen werden, soweit sie nicht vom Arbeitgeber nach den folgenden Regelungen steuerfrei erstattet wer-
den. 2Die Erstattung der Mehraufwendungen bei doppelter Haushaltsfiihrung durch den Arbeitgeber ist
nach § 3 Nr. 13 oder 16 EStG steuerfrei, soweit keine héheren Betrage erstattet werden, als nach Satz 1
als Werbungskosten abgezogen werden kénnen. 3Dabei kann der Arbeitgeber bei Arbeitnehmern in den
Steuerklassen lll, IV oder V ohne weiteres unterstellen, dass sie einen eigenen Hausstand haben, an
dem sie sich auch finanziell beteiligen. “Bei anderen Arbeitnehmern darf der Arbeitgeber einen eige-
nen Hausstand nur dann anerkennen, wenn sie schriftlich erklaren, dass sie neben einer Zweitwohnung
am Beschaftigungsort aul3erhalb des Beschaftigungsorts einen eigenen Hausstand unterhalten, an dem
sie sich auch finanziell beteiligen, und die Richtigkeit dieser Erklarung durch Unterschrift bestatigen.”

R 19.3 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

»3. Ubliche Sachleistungen des Arbeitgebers aus Anlass der Diensteinflihrung, eines Amts- oder Funkti-
onswechsels, eines runden Arbeitnehmerjubildums (>R 19.5 Abs. 2 Satz 4 Nr. 3) oder der Verab-
schiedung eines Arbeitnehmers; betragen die Aufwendungen des Arbeitgebers einschl. Umsatzsteu-
er mehr als 110 Euro je teiinehmender Person, sind die Aufwendungen dem Arbeitslohn des Arbeit-
nehmers hinzuzurechnen; auch Geschenke bis zu einem Gesamtwert von 60 Euro sind in die 110-
Euro-Grenze einzubeziehen,*”

b) In Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 Satz 2 wird die Angabe ,40 Euro® durch die Angabe ,60 Euro* ersetzt.

c) In Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 werden die Worter ,regelmafiger Arbeitsstatte” durch die Worter ,erster
Tétigkeitsstétte” ersetzt.

R 19.5 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 5 Nummer 3 wird aufgehoben.

b) In Absatz 6 Satz 3 wird die Angabe ,40 Euro® durch die Angabe ,,60 Euro® ersetzt.

In R 19.6 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 Satz 2 wird jeweils die Angabe ,40 Euro” durch die Angabe
,60 Euro“ ersetzt.

R 19.7 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Auch wenn Fort- oder Weiterbildungsleistungen nach den vorstehenden Regelungen nicht zu Arbeits-
lohn fiihren, kénnen die Aufwendungen des Arbeitgebers, wie z. B. Reisekosten, die neben den Kosten
fiir die eigentliche Fort- oder Weiterbildungsleistung anfallen und durch die Teilnahme des Arbeitneh-

mers an der Bildungsveranstaltung veranlasst sind, nach § 3 Nr. 13, 16 EStG (>R 9.4 bis R9.8 und R 9.11)
zu behandeln sein.”

R 19.8 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
a) Nummer 9 wird aufgehoben und bleibt unbesetzt.
b) Die Nummern 12 bis 14 werden wie folgt gefasst:

,12. Unterhaltsbeihilfen nach den §§ 5 und 6 des baden-wurttembergischen Gesetzes zur einheitlichen
Beendigung der politischen Sauberung vom 13.7.1953 (GBI. S. 91),
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31.

32.

33.

34.

13. Ehrensold der friilheren ehrenamtlichen Blirgermeister und ihrer Hinterbliebenen nach § 6 des ba-
den-wirttembergischen Gesetzes tber die Aufwandsentschadigung der ehrenamtlichen Blirgermeis-
ter und der ehrenamtlichen Ortsvorsteher vom 19.6.1987 (GBI. S. 281),

14. Ehrensold der friiheren Birgermeister und friheren Bezirkstagsprasidenten nach Artikel 59 des
bayerischen Gesetzes liber kommunale Wahlbeamte und Wahlbeamtinnen,*

R 19.9 Absatz 3 Nummer 5 wird wie folgt gefasst:

,D. 1Soweit Zahlungen an im Ausland wohnhafte Erben oder Hinterbliebene erfolgen, bei denen die Voraus-
setzungen des § 1 Abs. 2 oder 3, § 1a EStG nicht vorliegen, ist bei beschrdnkt steuerpflichtigen Ar-
beitnehmern beim Steuerabzug nach den fur Lohnzahlungen geltenden Vorschriften zu verfahren; we-
gen der Besonderheiten wird auf § 38b Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 Buchstabe b, § 39 Abs. 2 und 3, § 39a
Abs. 2 und 4, § 39b Abs. 1 und 2, § 39c Abs. 2 EStG hingewiesen. 2Dabei ist jedoch zu beachten,
dass auf Grund eines Doppelbesteuerungsabkommens das Besteuerungsrecht dem Ansassigkeitsstaat
zustehen kann.*

In R 19a wird die Angabe ,§ 52 Abs. 35 EStG" durch die Angabe ,§ 52 Abs. 27 EStG" ersetzt.

R 38.4 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.'Eine echte Lohnzahlung eines Dritten liegt dann vor, wenn dem Arbeitnehmer Vorteile von einem Dritten
eingeraumt werden, die ein Entgelt fiir eine Leistung sind, die der Arbeitnehmer im Rahmen seines Dienst-
verhaltnisses fur den Arbeitgeber erbringt; hierzu gehéren z. B. geldwerte Vorteile, die der Leiharbeit-
nehmer z-_:_uf Grund des Zugangs zu Gemeinschaftseinrichtungen oder -diensten des Entleihers erhélt
(§ 13b AUG).”

R 39.2 wird wie folgt gefasst:

~Anderungen und Erginzungen der Lohnsteuerabzugsmerkmale

Anderung der Steuerklassen

(1) "Wird die Ehe eines Arbeitnehmers durch Scheidung oder Aufhebung aufgelst oder haben die Ehe-
gatten die dauernde Trennung herbeigefuhrt, durfen die gebildeten Steuerklassen im laufenden Kalender-
jahr nicht geadndert werden; es kommt nur ein Steuerklassenwechsel nach Absatz 2 in Betracht. ?Das gilt
nicht, wenn bei einer durch Scheidung oder Authebung aufgelésten Ehe der andere Ehegatte im selben Ka-
lenderjahr wieder geheiratet hat, von seinem neuen Ehegatten nicht dauernd getrennt lebt und er und sein
neuer Ehegatte unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind; in diesen Fallen ist die beim nicht wieder ver-
heirateten Ehegatten gebildete Steuerklasse auf Antrag in Steuerklasse Ill zu andern, wenn die Vorausset-
zungen des § 38b Satz 2 Nr. 3 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe aa EStG erfiillt sind.

Steuerklassenwechsel

(2) 'Bei Ehegatten, die beide Arbeitslohn beziehen, sind auf gemeinsamen Antrag der Ehegatten die ge-
bildeten Steuerklassen wie folgt zu andern:

1. Ist bei beiden Ehegatten die Steuerklasse IV gebildet worden, kann diese bei einem Ehegatten in
Steuerklasse Il und beim anderen Ehegatten in Steuerklasse V gedndert werden.

2. Ist bei einem Ehegatten die Steuerklasse Il und beim anderen Ehegatten die Steuerklasse V gebildet
worden, kénnen diese bei beiden Ehegatten in Steuerklasse IV gedndert werden.

3. Ist bei einem Ehegatten die Steuerklasse Il und beim anderen Ehegatten die Steuerklasse V gebildet
worden, kann die Steuerklasse Il des einen Ehegatten in Steuerklasse V und die Steuerklasse V des
anderen Ehegatten in Steuerklasse |ll gedndert werden.

2|n einem Kalenderjahr kann jeweils nur ein Antrag gestellt werden. $Neben dem in § 39 Abs. 6 Satz 4

EStG geregelten Fall ist ein weiterer Antrag méglich, wenn ein Ehegatte keinen steuerpflichtigen Arbeits-

lohn mehr bezieht oder verstorben ist, wenn sich die Ehegatten auf Dauer getrennt haben oder wenn ein

Dienstverhdltnis wieder aufgenommen wird, z. B. nach einer Arbeitslosigkeit oder einer Elternzeit.

Zahl der Kinderfreibetrédge in den Féllen des § 32 Abs. 6 Satz 4 EStG
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(3) Bei der Zahl der Kinderfreibetrdge sind ermédBigte Kinderfreibetrédge fiir nicht unbeschréankt
einkommensteuerpflichtige Kinder nicht zu beriicksichtigen.*

Nach R 39.2 wird folgende Richtlinie R 39.3 angefiigt:
.Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug

1Ein Antrag nach § 39 Abs. 3 Satz 1 oder § 39e Abs. 8 Satz 1 EStG ist bis zum 31.12. des Kalender-
jahres zu stellen, fiir das die Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug gilt. 2Die Bescheinigung der
Steuerklasse | kann auch der Arbeitgeber beantragen, wenn dieser den Antrag nach § 39 Abs. 3
Satz 1 EStG im Namen des Arbeitnehmers stellt (§ 39 Abs. 3 Satz 3 EStG). ®Bezieht ein Arbeitnehmer
gleichzeitig Arbeitslohn aus mehreren gegenwartigen oder friiheren Dienstverhéltnissen, mit dem er
der beschrinkten Einkommensteuerpflicht unterliegt, hat das Finanzamt in der Bescheinigung fiir
das zweite und jedes weitere Dienstverhiéltnis zu vermerken, dass die Steuerklasse VI anzuwenden
ist. “Bei Nichtvorlage der Bescheinigung hat der Arbeitgeber den Lohnsteuerabzug nach MaBgabe
des § 39c Abs. 1 und 2 EStG vorzunehmen.*

Nach der neuen Richtlinie R 39.3 wird folgende Richtlinie R 39.4 angeflgt:
.Lohnsteuerabzug bei beschrdankter Einkommensteuerpflicht

Freibetrag oder Hinzurechnungsbetrag bei beschrdankter Einkommensteuerpflicht

(1) "Nach § 39a Abs. 2 Satz 8 i. V. m. Abs. 4 EStG ist ein vom Arbeitnehmer zu beantragender Frei-
betrag oder Hinzurechnungsbetrag durch Aufteilung in Monatsbetrdge, erforderlichenfalls in Wo-
chen- und Tagesbetrége, jeweils auf die voraussichtliche Dauer des Dienstverhiltnisses im Kalender-
jahr gleichméBig zu verteilen. 2Dabei sind ggf. auch die im Kalenderjahr bereits abgelaufenen Zeit-
rdume desselben Dienstverhiltnisses einzubeziehen, es sei denn, der Arbeitnehmer beantragt die
Verteilung des Betrags auf die restliche Dauer des Dienstverhiltnisses. 3Bei beschridnkt einkommen-
steuerpflichtigen Arbeitnehmern, bei denen § 50 Abs. 1 Satz 4 EStG anzuwenden ist, sind Werbungs-
kosten und Sonderausgaben insoweit einzutragen, als sie die zeitanteiligen Pauschbetrage (>§ 50
Abs. 1 Satz 5 EStG) libersteigen.

Ausiibung oder Verwertung (§ 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a EStG)

(2) ' Die nichtselbstindige Arbeit wird im Inland ausgeiibt, wenn der Arbeitnehmer im Geltungsbe-
reich des EStG persénlich téitig wird. 2Sie wird im Inland verwertet, wenn der Arbeitnehmer das Er-
gebnis einer auBerhalb des Geltungsbereichs des EStG ausgeiibten Tétigkeit im Inland seinem Ar-
beitgeber zufiihrt. Zu der im Inland ausgeliibten oder verwerteten nichtselbstindigen Arbeit gehért
nicht die nichtselbstiandige Arbeit, die auf einem deutschen Schiff wahrend seines Aufenthalts in ei-
nem ausldndischen Kiistenmeer, in einem ausldndischen Hafen von Arbeitnehmern ausgelibt wird,
die weder einen Wohnsitz noch ihren gewéhnlichen Aufenthalt im Inland haben. 4 Unerheblich ist, ob
der Arbeitslohn zu Lasten eines inlindischen Arbeitgebers gezahlt wird. 5 Arbeitgeber i. S. d. Satzes 2
ist die Stelle im Inland, z. B. eine Betriebsstétte oder der inldndische Vertreter eines auslédndischen
Arbeitgebers, die unbeschadet des formalen Vertragsverhaltnisses zu einem méglichen auslédndi-
schen Arbeitgeber die wesentlichen Rechte und Pflichten eines Arbeitgebers tatsédchlich wahrnimmt;
inldndischer Arbeitgeber ist auch ein inldndisches Unternehmen beziiglich der Arbeitnehmer, die bei
rechtlich unselbstédndigen Betriebsstétten, Filialen oder AuBBenstellen im Ausland beschiftigt sind.

Befreiung von der beschrankten Einkommensteuerpflicht
(3) Einkiinfte aus der Verwertung einer auBerhalb des Geltungsbereichs des EStG ausgelibten

nichtselbstidndigen Arbeit bleiben bei der Besteuerung auB8er Ansatz,

1. wenn zwischen der Bundesrepublik Deutschland und dem Wohnsitzstaat ein Doppelbesteue-
rungsabkommen besteht und nach R 39b.10 der Lohnsteuerabzug unterbleiben darf oder

2. in anderen Féllen, wenn nachgewiesen oder glaubhaft gemacht wird, dass von diesen Einkiinften
in dem Staat, in dem die Tétigkeit ausgeiibt worden ist, eine der deutschen Einkommensteuer ent-
sprechende Steuer tatséichlich erhoben wird. 2Auf diesen Nachweis ist zu verzichten bei Arbeit-
nehmern, bei denen die Voraussetzungen des Auslandstétigkeitserlasses vorliegen.

Kiinstler, Berufssportler, unterhaltend und dhnlich darbietende Personen sowie Artisten

(4)' Beziige von beschridnkt einkommensteuerpflichtigen Berufssportlern, darbietenden Kiinstlern
(z. B. Musikern), werkschaffenden Kiinstlern (z. B. Schriftstellern, Journalisten und Bildberichterstat-
tern), anderen unterhaltend oder dhnlich Darbietenden sowie Artisten unterliegen dem Lohnsteuerab-
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zug, wenn sie zu den Einkiinften aus nichtselbsténdiger Arbeit gehéren und von einem inlédndischen
Arbeitgeber i. S. d. § 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG gezahlt werden. ?Von den Verglitungen der Berufs-
sportler, darbietenden Kiinstler, Artisten und unterhaltend oder dhnlich darbietenden Personen (§ 50a
Abs. 1 Nr. 1 EStG) wird die Einkommensteuer nach MaBgabe der §§ 50a, 50d EStG erhoben, wenn
diese nicht von einem inldndischen Arbeitgeber gezahlt werden.*

R 39a.1 wird wie folgt geandert:

a)

d)

f)

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

.verfahren bei der Bildung eines Freibetrags oder eines Hinzurechnungsbetrags®.

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

LJAllgemeines

(1) Soweit die Gewahrung eines Freibetrags wegen der Aufwendungen flr ein Kind davon abhangt,
dass der Arbeitnehmer flr dieses Kind einen Anspruch auf einen Freibetrag nach § 32 Abs. 6 EStG oder
auf Kindergeld erhalt, ist diese Voraussetzung auch erfiillt, wenn dem Arbeitnehmer im Lohnsteuer-
Abzugsverfahren ein Kinderfreibetrag zusteht, er aber auf die an sich mogliche Bildung einer Kinderfrei-
betragszahl fir dieses Kind verzichtet hat oder Anspruch auf einen ermaRigten Freibetrag nach § 32
Abs. 6 EStG besteht.”

Absatz 3 wird aufgehoben.

Absatz 4 wird Absatz 2 und wie folgt gedndert:

aa) Die Nummern 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

,1. Soweit fir Werbungskosten bestimmte Betréage gelten, z. B. fur Verpflegungsmehraufwendungen
und pauschale Kilometersétze bei Auswartstatigkeit, fir Wege zwischen Wohnung und erster
Tétigkeitsstétte (>§ 9 EStG), sind diese maligebend.

2. '"Bei Sonderausgaben i. S. d. § 10 Abs. 1 Nr. 1a, 1b und 4 EStG sind die tatsachlichen Aufwen-
dungen anzusetzen, auch wenn diese Aufwendungen geringer sind als der Pauschbetrag. 2Fur
Sonderausgaben i. S. d. § 10 Abs. 1 Nr. 1, 5, 7 und 9 EStG sind héchstens die nach diesen Vor-
schriften beriicksichtigungsfahigen Aufwendungen anzusetzen.”

bb) Die Nummer 7 wird wie folgt gefasst:

7. Ist fur beschrankt antragsfahige Aufwendungen bereits ein Freibetrag gebildet worden, ist bei
einer Anderung dieses Freibetrags die Antragsgrenze nicht erneut zu priifen.*

Absatz 5 wird Absatz 3 und wie folgt gefasst:

»(3) Die Antragsgrenze gilt nicht, soweit es sich um die Bildung eines Freibetrags fiir die in § 39a
Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 bis 7 EStG bezeichneten Betrage handelt.”

Absatz 6 wird Absatz 4 und wie folgt gefasst:

.(4) "Wird die Antragsgrenze (berschritten oder sind Betrage i. S. d. Absatzes 3 zu berlicksichtigen,
hat das Finanzamt den Jahresfreibetrag festzustellen 2Bei der Berechnung des Jahresfreibetrags sind
Werbungskosten nur zu berticksichtigen, soweit sie den ma3gebenden Pauschbetrag fir Werbungskos-
ten nach § 9a Satz 1 Nr. 1 EStG (bersteigen, Sonderausgaben mit Ausnahme der Vorsorgeaufwendun-
gen nur anzusetzen, soweit sie den Sonderausgaben-Pauschbetrag (§ 10c EStG) Ubersteigen, und au-
Rergewdhnliche Belastungen (§ 33 EStG) nur einzubeziehen, soweit sie die zumutbare Belastung (>Ab-
satz 5) Ubersteigen. 3Zuwendungen an politische Parteien sind auch zu beriicksichtigen, soweit eine
SteuerermaRigung nach § 34g Satz 1 Nr. 1 EStG in Betracht kommt, nicht hingegen Zuwendungen an
Vereinei. S. d. § 34g Satz 1 Nr. 2 EStG.“

Absatz 7 wird Absatz 5 und Satz 4 wird wie folgt gefasst:

,*Bei der zumutbaren Belastung sind auch Kinder zu berlicksichtigen, fiir die der Arbeitnehmer auf die
Bildung einer Kinderfreibetragszahl verzichtet hat oder Anspruch auf einen ermaigten Freibetrag nach
§ 32 Abs. 6 EStG besteht.”
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h) Absatz 8 wird Absatz 6 und wie folgt gefasst:

,Freibetrag und Hinzurechnungsbetrag nach § 39a Abs.1 Satz 1 Nr. 7 EStG

(6) ' Arbeitnehmer mit mehr als einem Dienstverhaltnis, deren Arbeitslohn aus dem ersten Dienstver-
héltnis niedriger ist als der Betrag, bis zu dem nach der Steuerklasse des ersten Dienstverhaltnisses
keine Lohnsteuer zu erheben ist, kdnnen die Ubertragung bis zur Héhe dieses Betrags als Freibetrag im
zweiten Dienstverhiéltnis mit der Steuerklasse VI beantragen. 2Dabei kann der Arbeitnehmer den zu
Ubertragenden Betrag selbst bestimmen. 3Eine Verteilung auf mehrere weitere Dienstverhiltnisse des
Arbeitnehmers ist zulassig. 4 Fiir das erste Dienstverhiltnis wird in diesen Fallen ein Hinzurechnungs-
betrag in Hohe der abgerufenen Freibetrage nach den Satzen 1 bis 3 gebildet oder ggf. mit einem Frei-
betrag nach § 39a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 6 und 8 EStG verrechnet.”

i) Absatz 9 wird Absatz 7.
j)  Absatz 10 wird Absatz 8 und wie folgt gefasst:

,Anderung eines gebildeten Freibetrags oder Hinzurechnungsbetrags

(8) 'Ist bereits ein Jahresfreibetrag gebildet worden und beantragt der Arbeitnehmer im Laufe des
Kalenderjahres die Beriicksichtigung weiterer Aufwendungen oder abziehbarer Betrage, wird der Jahres-
freibetrag unter Beriicksichtigung der gesamten Aufwendungen und abziehbaren Betrédge des Kalender-
jahres neu festgestellt; fir die Berechnung des Monatsfreibetrags, Wochenfreibetrags usw. ist der Frei-
betrag um den Teil des bisherigen Freibetrags zu kiirzen, der fir den Zeitraum bis zur Wirksamkeit des
neuen Freibetrags zu berlicksichtigen war. 2Der verbleibende Betrag ist auf die Zeit vom Beginn des auf
die Antragstellung folgenden Kalendermonats bis zum Schluss des Kalenderjahres gleichmaRig zu ver-
teilen. 3Die Satze 1 und 2 gelten fiir den Hinzurechnungsbetrag entsprechend.”

38. R 39a.3 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»2Von den fir den einzelnen Ehegatten ermittelten Werbungskosten ist jeweils der maRgebende
Pauschbetrag flir Werbungskosten nach § 9a Satz 1 Nr. 1 EStG abzuziehen.”

b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.,'Sonderausgaben i. S. d. § 10 Abs. 1 Nr. 1, 1a, 1b, 4, 5, 7 und 9 und § 10b EStG sind bei Ehegatten,
die beide unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind und nicht dauernd getrennt leben einheitlich zu
ermitteln.”

c) Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

. Liegen bei beiden Ehegatten die Voraussetzungen fir die Gewahrung eines Behinder-
ten-Pauschbetrags vor, ist fir jeden Ehegatten der in Betracht kommende Pauschbetrag zu gewahren;
dies gilt auch, wenn nur einer von ihnen Arbeitnehmer ist.”

d) Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

LAufteilung des Freibetrags

(5) 'Bei Ehegatten, die beide unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind und nicht dauernd getrennt
leben, ist der Freibetrag grundsatzlich je zur Halfte aufzuteilen; auf Antrag der Ehegatten ist aber eine
andere Aufteilung vorzunehmen (§ 39a Abs. 3 Satz 3 EStG). 2Eine Ausnahme gilt fir einen Freibetrag
wegen erhohter Werbungskosten; dieser darf bei dem Ehegatten beriicksichtigt werden, dem die
Werbungskosten entstanden sind. 3Pauschbetrage fiir behinderte Menschen und Hinterbliebene diirfen
abweichend von Satz 1 bei demjenigen als Freibetrag gebildet werden, der die Voraussetzungen fiir
den Pauschbetrag erflillt. “Der Freibetrag bei Ehegatten ist vor der Beriicksichtigung des Hinzurech-
nungsbetrags nach § 39a Abs. 1 Satz 1 Nr. 7 EStG aufzuteilen; der Hinzurechnungsbetrag selbst darf
nicht aufgeteilt werden.*

39. R 39b.1 wird aufgehoben.

40. R 39b.2 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
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.(2) 'Ein sonstiger Bezug ist der Arbeitslohn, der nicht als laufender Arbeitslohn gezahlt wird. 2Zu den sonsti-
gen Bezligen gehdren insbesondere einmalige Arbeitslohnzahlungen, die neben dem laufenden Arbeitslohn
gezahlt werden, z. B.:

1.

o 0DbN

No

9.

dreizehnte und vierzehnte Monatsgehalter,

einmalige Abfindungen und Entschadigungen,

Gratifikationen und Tantiemen, die nicht fortlaufend gezahlt werden,

Jubildumszuwendungen,

Urlaubsgelder, die nicht fortlaufend gezahlt werden, und Entschadigungen zur Abgeltung nicht genom-
menen Urlaubs,

Vergitungen fur Erfindungen,

Weihnachtszuwendungen,

Nachzahlungen und Vorauszahlungen, wenn sich der Gesamtbetrag oder ein Teilbetrag der Nachzahlung
oder Vorauszahlung auf Lohnzahlungszeitrdume bezieht, die in einem anderen Jahr als dem der Zahlung
enden, oder, wenn Arbeitslohn fiir Lohnzahlungszeitrdume des abgelaufenen Kalenderjahres spéater als
drei Wochen nach Ablauf dieses Jahres zuflief3t,

Ausgleichszahlungen fiir die in der Arbeitsphase erbrachten Vorleistungen auf Grund eines Al-
tersteilzeitverhéltnisses im Blockmodell, das vor Ablauf der vereinbarten Zeit beendet wird,

10. Zahlungen innerhalb eines Kalenderjahres als viertel- oder halbjéhrliche Teilbetrdge.”

41. R 39b.5 wird wie folgt gedndert:

a)

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

~Allgemeines

(1) "Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuer grundsatzlich bei jeder Zahlung vom Arbeitslohn einzubehal-
ten (>§ 38 Abs. 3 EStG). 2Reichen die dem Arbeitgeber zur Verfiigung stehenden Mittel zur Zahlung des
vollen vereinbarten Arbeitslohns nicht aus, hat er die Lohnsteuer von dem tatsachlich zur Auszahlung
gelangenden niedrigeren Betrag zu berechnen und einzubehalten. 3Der Lohnsteuerermittlung sind je-
weils die Lohnsteuerabzugsmerkmale (>§ 39 EStG) zugrunde zu legen, die fiir den Tag gelten, an
dem der Lohnzahlungszeitraum endet; dies gilt auch bei einem Wechsel des ersten Arbeitgebers
(Hauptarbeitgeber) im Laufe des Lohnzahlungszeitraums. *Fiir Lohnzahlungen vor Ende des be-
treffenden Lohnzahlungszeitraums sind zunéchst die zu diesem Zeitpunkt bereitgesteliten Lohn-
steuerabzugsmerkmale (§ 39e Abs.5 EStG) zugrunde zu legen. °Werden nach einer solchen
Lohnzahlung Lohnsteuerabzugsmerkmale bekannt, die auf den Lohnzahlungszeitraum zuriick-
wirken, ist § 41c Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG anzuwenden.*

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) "Wird der Arbeitslohn fiir einen Lohnzahlungszeitraum gezahlt, fur den der steuerfreie Betrag o-
der der Hinzurechnungsbetrag den Lohnsteuerabzugsmerkmalen nicht unmittelbar entnommen
werden kann, hat der Arbeitgeber fiir diesen Lohnzahlungszeitraum den zu berlicksichtigenden Betrag
selbst zu berechnen. 2Er hat dabei von dem fiir den monatlichen Lohnzahlungszeitraum geltenden —
also aufgerundeten — steuerfreien Betrag auszugehen.”

42. R 39b.6 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,2Der Lohnsteuerermittiung sind die Lohnsteuerabzugsmerkmale zugrunde zu legen, die zum Ende
des Kalendermonats des Zuflusses gelten.”

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,~Sonstige Beziige nach Ende des Dienstverhaltnisses

(3) "Werden sonstige Bezlige gezahlt, nachdem der Arbeitnehmer aus dem Dienstverhéltnis ausge-
schieden ist, sind der Lohnsteuerermittlung die Lohnsteuerabzugsmerkmale zugrunde zu legen,
die zum Ende des Kalendermonats des Zuflusses gelten. 2Der voraussichtliche Jahresarbeitslohn ist
auf der Grundlage der Angaben des Arbeitnehmers zu ermitteln. *Macht der Arbeitnehmer keine Anga-
ben, ist der beim bisherigen Arbeitgeber zugeflossene Arbeitslohn auf einen Jahresbetrag hochzurech-



43.

44,

45.

46.
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nen. Eine Hochrechnung ist nicht erforderlich, wenn mit dem ZuflieRen von weiterem Arbeitslohn im
Laufe des Kalenderjahres, z. B. wegen Alters oder Erwerbsunfahigkeit, nicht zu rechnen ist.”

R 39b.8 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 2 Nummer 2 wird aufgehoben und die Nummern 3 bis 5a werden zu den Nummern 2 bis 5.
b) Satz 9 wird wie folgt gefasst:

.2 Dabei ist die fiir den Lohnzahlungszeitraum geltende Steuerklasse malRgebend."

R 39b.9 wird wie folgt gefasst:

.Besteuerung des Nettolohns

(1) "Will der Arbeitgeber auf Grund einer Nettolohnvereinbarung die auf den Arbeitslohn entfallende
Lohnsteuer, den Solidaritdtszuschlag, die Kirchensteuer und den Arbeitnehmeranteil am Gesamtsozi-
alversicherungsbeitrag selbst tragen, sind die von ihm Ubernommenen Abzugsbetrédge Teile des Arbeits-
lohns, die dem Nettolohn zur Steuerermittiung hinzugerechnet werden miissen. 2Die Lohnsteuer ist aus dem
Bruttoarbeitslohn zu berechnen, der nach Minderung um die libernommenen Abzugsbetrdge den Netto-
lohn ergibt. 3Dies gilt sinngemiB, wenn der Arbeitgeber nicht alle Abzugsbetrige iibernehmen will.
4Ein beim Lohnsteuerabzug zu beriicksichtigender Freibetrag, die Freibetrige fiir Versorgungsbezii-
ge, der Altersentlastungsbetrag und ein Hinzurechnungsbetrag sind beim Bruttoarbeitslohn zu be-
riicksichtigen. ®Fiihren mehrere Bruttoarbeitsléhne zum gewiinschten Nettolohn, kann der niedrigste
Bruttoarbeitslohn zugrunde gelegt werden.

(2) "Sonstige Beziige, die netto gezahlt werden, z. B. Nettogratifikationen, sind nach § 39b Abs. 3 EStG zu
besteuern. 2R 39b.6 ist mit der MaRgabe anzuwenden, dass bei der Ermittlung des maBgebenden Jah-
resarbeitslohns der voraussichtliche laufende Jahresarbeitslohn und friihere, netto gezahlte sonstige
Beziige mit den entsprechenden Bruttobetridgen nach Absatz 1 anzusetzen sind. Diese Bruttobetré-
ge sind auch bei spéterer Zahlung sonstiger Beziige im selben Kalenderjahr bei der Ermittlung des
maBgebenden Jahresarbeitslohns zugrunde zu legen.

(3) 'Bei der manuellen Berechnung der Lohnsteuer anhand von Lohnsteuertabellen wird eine Net-
tolohnvereinbarung mit steuerlicher Wirkung nur anerkannt, wenn sich gegeniiber der maschinellen
Lohnsteuerberechnung keine Abweichungen ergeben. 2Geringfiigige Abweichungen auf Grund des
Lohnstufenabstands (§ 51 Abs. 4 Nr. 1a EStG) sind hier jedoch unbeachtlich.

(4) Im Lohnkonto und in den Lohnsteuerbescheinigungen sind die nach den Absétzen 1 und 2 ermit-
telten Bruttoarbeitsléhne anzugeben.*

R 39c¢ wird wie folgt gefasst:
.Lohnsteuerabzug durch Dritte ohne Lohnsteuerabzugsmerkmale

'Ist ein Dritter zum Lohnsteuerabzug verpflichtet, weil er tarifvertragliche Anspriiche eines Arbeitnehmers ei-
nes anderen Arbeitgebers unmittelbar zu erfiillen hat (§ 38 Abs. 3a Satz 1 EStG), kann der Dritte die Lohn-
steuer flr einen sonstigen Bezug unter den Voraussetzungen des § 39c Abs. 3 EStG mit 20 % unabhangig
von den fiir den Arbeitnehmer geltenden Lohnsteuerabzugsmerkmalen ermitteln. 2Es handelt sich dabei
nicht um eine pauschale Lohnsteuer i. S. d. §§ 40 ff. EStG. 3Schuldner der Lohnsteuer bleibt im Falle des
§ 39c Abs. 3 EStG der Arbeitnehmer. #Der versteuerte Arbeitslohn ist im Rahmen einer Einkommensteuer-
veranlagung des Arbeitnehmers zu erfassen und die pauschal erhobene Lohnsteuer auf die Einkommen-
steuerschuld anzurechnen. ®Der Dritte hat daher dem Arbeitnehmer eine Lohnsteuerbescheinigung auszu-
stellen und die einbehaltene Lohnsteuer zu bescheinigen (§ 41b EStG).”

R 39d wird aufgehoben.



Drucksache 372/14 -20-

47. R 40.2 wird wie folgt gedndert:

a)

In Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nach Nummer 1 wird folgende Nummer 1a eingefiigt:

,1a. nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1a EStG fiir Mahlzeiten, die der Arbeitgeber oder auf seine
Veranlassung ein Dritter den Arbeitnehmern bei einer Auswairtstétigkeit zur Verfiigung
stellt, wenn die Mahlzeit mit dem Sachbezugswert anzusetzen ist, z. B., weil die Abwesen-
heit von mehr als 8 Stunden nicht erreicht oder nicht dokumentiert wird (eintdgige Aus-
wartstétigkeit) oder der Dreimonatszeitraum abgelaufen ist;"

bb) Die Nummern 4 und 5 werden wie folgt gefasst:

s4.nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 EStG fur Vergitungen fir Verpflegungsmehraufwendungen, die
anlasslich einer Auswartstatigkeit mit einer Abwesenheitsdauer von mehr als 8 Stunden oder
fiir den An- und Abreisetag einer mehrtagigen Auswartstétigkeit mit Ubernachtung gezahit
werden, soweit die Verglitungen die in § 9 Abs. 4a Satz 3 bis 6 EStG bezeichneten ungekiirz-
ten Pauschbetrdge um nicht mehr als 100 % Ubersteigen; die Pauschalversteuerung gilt nicht fur
die Erstattung von Verpflegungsmehraufwendungen wegen einer doppelten Haushaltsfihrung;

5. nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 EStG flr zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn unent-
geltlich oder verbilligt Ubereignete Datenverarbeitungsgeréte, Zubehdr und Internetzugang so-
wie flr zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gezahlte Zuschisse des Arbeitgebers
zu den Aufwendungen des Arbeitnehmers fir die Internetnutzung.”

In Absatz 3 wird nach Satz 3 folgender Satz 4 eingefugt:

.*Davon kann in der Regel ausgegangen werden, wenn die Erholungsbeihilfe im zeitlichen Zu-
sammenhang mit einem Urlaub des Arbeitnehmers gewéhrt wird.*

Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

. Die Pauschalversteuerung mit einem Pauschsteuersatz von 25 % nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 EStG
ist auf einen Vergltungsbetrag bis zur Summe der ungekiirzten Verpflegungspauschalen nach § 9
Abs. 4a Satz 3 bis 6 EStG begrenzt.”

Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

.Datenverarbeitungsgeréite und Internet*
bb) Satz 4 wird wie folgt gefasst:

A Telekommunikationsgeréte, die nicht Zubehor eines Datenverarbeitungsgerétes sind oder nicht
fur die Internetnutzung verwendet werden kdnnen, sind von der Pauschalierung ausgeschlossen.*

cc) Satz 6 wird wie folgt gefasst:

,8Zu den Aufwendungen fiir die Internetnutzung in diesem Sinne gehdren sowohl die laufenden
Kosten (z. B. Grundgebiihr fir den Internetzugang, laufende Gebihren fir die Internetnutzung, Flat-
rate), als auch die Kosten der Einrichtung des Internetzugangs (z. B. Anschluss, Modem, Personal-
computer).”

Absatz 6 wird wie folgt gefasst:

.Fahrten zwischen Wohnung und erster Tétigkeitsstétte

(6) "Die Lohnsteuer kann nach § 40 Abs. 2 Satz 2 EStG mit einem Pauschsteuersatz von 15 % erho-
ben werden. 2MaBgeblich fiir die Héhe des pauschalierbaren Betrages sind die tatsdchlichen Auf-
wendungen des Arbeitnehmers fiir die Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstétte
oder Fahrten nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 3 EStG, jedoch héchstens der Betrag, den der Ar-
beitnehmer nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4, Abs. 2 EStG als Werbungskosten geltend machen kénn-
te.”
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48. R 40b.1 wird wie folgt gedndert:

49.

50.

51.

a)

Absatz 2 Satz 9 wird wie folgt gefasst:

. Die Bezugsberechtigung des Arbeitnehmers oder seiner Hinterbliebenen muss vom Versicherungs-
nehmer (Arbeitgeber) der Versicherungsgesellschaft gegeniber erklart werden (>§ 159 des Versiche-
rungsvertragsgesetzes — VVG).*

Absatz 3 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,2Wird ein Anspruch aus einer Riickdeckungsversicherung ohne Entgelt auf den Arbeitnehmer tbertra-
gen oder eine bestehende Rickdeckungsversicherung in eine Direktversicherung umgewandelt, flief3t
dem Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Ubertragung bzw. Umwandlung ein lohnsteuerpflichtiger geldwerter
Vorteil zu, der grundsatzlich dem geschaftsplanmafigen Deckungskapital zuzlglich einer bis zu diesem
Zeitpunkt zugeteilten Uberschussbeteiligung i. S. d. § 153 VVG der Versicherung entspricht; § 3 Nr. 65
Satz 1 Buchstabe ¢ EStG ist nicht anwendbar.”

Absatz 15 Satz 4 Nummer 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

. Soweit der Arbeitgeber von der vorstehenden Moglichkeit nicht Gebrauch macht oder machen kann,
kann der Arbeitnehmer die Arbeitslohnriickzahlung wie Werbungskosten — ohne Anrechnung des mafR-
gebenden Pauschbetrags flr Werbungskosten nach §9a Satz1 Nr.1 EStG- als Freibetrag
(>§ 39a EStG) bilden lassen oder bei der Veranlagung zur Einkommensteuer geltend machen.*

R 41.1 wird wie folgt gedndert:

a)

Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,'Das Betriebsstéttenfinanzamt kann nach § 4 Abs. 3 Satz 1 LStDV Ausnahmen von der Aufzeich-
nung im Lohnkonto zulassen, wenn die Méglichkeit zur Nachprifung in anderer Weise sichergestellt ist.”

Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,'Das Finanzamt hat Antrdgen auf Befreiung von der Aufzeichnungspflicht nach § 4 Abs. 3 Satz 2
LStDV im Allgemeinen zu entsprechen, wenn es im Hinblick auf die betrieblichen Verhéltnisse nach der
Lebenserfahrung so gut wie ausgeschlossen ist, dass der Rabattfreibetrag (>§ 8 Abs. 3 EStG) oder die
Freigrenze nach § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG im Einzelfall Gberschritten wird.“

Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

.(4) 'Der Arbeitgeber hat die Religionsgemeinschaft im Lohnkonto aufzuzeichnen (§ 4 Abs. 1 Nr. 1
LStDV). 2Erhebt der Arbeitgeber von pauschal besteuerten Beziigen (§§ 37b, 40, 40a Abs. 1, 2a und 3,
§ 40b EStG) keine Kirchensteuer, weil der Arbeitnehmer keiner Religionsgemeinschaft angehort, fir die
die Kirchensteuer von den Finanzbehdérden erhoben wird, hat er die Unterlage hiertiber als Beleg zu den
nach § 4 Abs. 2 Nr. 8 Satz 3 und 4 LStDV zu fuhrenden Unterlagen zu nehmen (§ 4 Abs. 2 Nr. 8 Satz 5
LStDV). ?In den Fallen des § 37b EStG und des § 40a Abs. 1, 2a und 3 EStG kann der Arbeitgeber auch
eine Erklarung zur Religionszugehdrigkeit nach amtlichem Muster als Beleg verwenden.”

R 41a.1 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Der fir den Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum maRgebende Betrag der abzufiihrenden Lohnsteuer

(>§ 41a Abs. 2 EStG) ist die Summe der nach § 38 Abs. 3 EStG im Zeitpunkt der Zahlung einbehaltenen
und Gbernommenen Lohnsteuer ohne Kiirzung um das ihr entnommene Kindergeld (>§ 72 Abs. 7 EStG).”

R 41a.2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
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52.

53.

54.

,2Der Arbeitgeber muss mit der Zahlung angeben oder durch sein Kreditinstitut angeben lassen: die Steu-
ernummer, die Bezeichnung der Steuer und den Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum.®

R 41c.1 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,'Unabhangig von der Verpflichtung des Arbeitgebers, nach § 39¢c Abs. 1 und 2 EStG den Lohnsteuer-
abzug flr vorangegangene Monate zu (iberpriifen und erforderlichenfalls zu &ndern, ist der Arbeitge-
ber in den in § 41c Abs. 1 EStG bezeichneten Fallen zu einer Anderung des Lohnsteuerabzugs bei der
jeweils nachstfolgenden Lohnzahlung berechtigt.”

b) Absatz 2 Satz 3 wird aufgehoben.
c) Absatz 3 wird wie folgt fasst:

.(3) 'Die Anderung des Lohnsteuerabzugs auf Grund riickwirkender Lohnsteuerabzugsmerkmale ist
nicht auf die Falle beschrankt, in denen das Finanzamt die Lohnsteuerabzugsmerkmale mit Wirkung
von einem zuriickliegenden Zeitpunkt an &ndert oder ergénzt. 2Die Anderung des Lohnsteuerabzugs ist
ebenso zulassig, wenn der Arbeitgeber wegen fehlender Lohnsteuerabzugsmerkmale den Lohnsteu-
erabzug gemal § 39c Abs. 1 Satz 1 bis 3 oder Abs. 2 Satz 1 EStG vorgenommen hat und dem Ar-
beitgeber erstmals Lohnsteuerabzugsmerkmale zur Verfiigung gestellt werden bzw. der Arbeit-
nehmer erstmals eine Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug vorlegt oder wenn bei Vorauszahlung
des Arbeitslohns der Geltungsbeginn der Lohnsteuerabzugsmerkmale in einen bereits abgerechneten
Lohnzahlungszeitraum fallt.”

d) Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
,'Die Anderung des Lohnsteuerabzugs ist, sofern der Arbeitgeber von seiner Berechtigung hierzu Ge-
brauch macht, bei der nachsten Lohnzahlung vorzunehmen, die dem Abruf von riickwirkenden Lohn-
steuerabzugsmerkmalen oder auf die Vorlage einer Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug mit

den ruckwirkenden Eintragungen oder dem Erkennen einer nicht vorschriftsmafRigen Lohnsteuereinbe-
haltung folgt.”

e) In Absatz 6 wird nach Satz 4 folgender Satz 5 angefugt:

,’Die nachtrédglich einbehaltene Lohnsteuer ist fiir den Anmeldungszeitraum anzugeben und ab-
zufiihren, in dem sie einbehalten wurde.”

f) Absatz 7 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

.2 Die Anzeigeverpflichtung nach § 41c Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 EStG bleibt unberthrt.“

R 41c.2 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,2In ihr sind Name, Anschrift, Geburtsdatum und Identifikationsnummer des Arbeitnehmers, seine Lohn-
steuerabzugsmerkmale, namlich Steuerklasse/Faktor, Zahl der Kinderfreibetrage, Kirchensteuermerkmal
und ggf. ein Freibetrag oder Hinzurechnungsbetrag, sowie der Anzeigegrund und die flr die Berechnung ei-

ner Lohnsteuer-Nachforderung erforderlichen Mitteilungen Gber Héhe und Art des Arbeitslohns, z. B. Auszug
aus dem Lohnkonto, anzugeben.”

R 41c.3 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt geandert:
aa) Nummer 5 wird wie folgt gefasst:

D — Werbungskosten, mafligebender Pauschbetrag fir Werbungs-
kosten (§§ 9, 9a EStG)“
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bb) Nummer 9 wird wie folgt gefasst:

,9 — Sonderausgaben (§§ 10, 10b, 10c, 39b Abs.2 Satz5 Nr.3
EStG)"

Absatz 4 wird Absatz 3 und Satz 3 wird wie folgt gefasst:
,>Die Nachforderung von Lohnsteuer oder Einkommensteuer erfolgt durch erstmalige oder geédnderte

Veranlagung zur Einkommensteuer, wenn ein Hinzurechnungsbetrag als Lohnsteuerabzugsmerkmal
gebildet wurde (>§ 46 Abs. 2 Nr. 2 EStG).”

Absatz 5 wird Absatz 4.

R 42b Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

(1) 'Der Arbeitgeber darf den Lohnsteuer-Jahresausgleich nur fiir unbeschrankt einkommensteuerpflichti-

ge Arbeitnehmer durchfiihren,

1.

3.

die wahrend des Ausgleichsjahres stdndig in einem zu ihm bestehenden Dienstverhaltnis gestanden
haben,

die am 31. Dezember des Ausgleichsjahres in seinen Diensten stehen oder zu diesem Zeitpunkt von ihm
Arbeitslohn aus einem friheren Dienstverhaltnis beziehen und

bei denen kein Ausschlusstatbestand nach § 42b Abs. 1 Satz 3 EStG vorliegt.

2Beginnt oder endet die unbeschréankte Einkommensteuerpflicht im Laufe des Kalenderjahres, darf der Ar-
beitgeber den Lohnsteuer-Jahresausgleich nicht durchfiihren.”

R 42d.2 wird wie folgt geandert:

a)

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

.Inanspruchnahme des Entleihers nach § 42d Abs. 6 EStG

(2) "Der Entleiher haftet nach § 42d Abs. 6 EStG wie der Verleiher (Arbeitgeber), jedoch beschrankt
auf die Lohnsteuer fiir die Zeit, fiir die ihm der Leiharbeitnehmer (berlassen worden ist. 2Die Haftung
des Entleihers richtet sich deshalb nach denselben Grundséatzen wie die Haftung des Arbeitgebers. 3Sie
scheidet aus, wenn der Verleiher als Arbeitgeber nicht haften wiirde. # Die Haftung des Entleihers kommt
nur bei Arbeitnehmeriiberlassung nach § 1 des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) in Betracht.
5 Arbeitnehmeriiberlassung liegt nicht vor, wenn das Uberlassen von Arbeitnehmern als Nebenleistung
zu einer anderen Leistung anzusehen ist, wenn z. B. im Falle der Vermietung von Maschinen und Uber-
lassung des Bedienungspersonals der wirtschaftliche Wert der Vermietung liberwiegt. éIn den Fallen des
§ 1 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 3 AUG ist ebenfalls keine Arbeitnehmeriiberlassung anzunehmen.*

Absatz 4 Satz 3 wird wie folgt gefasst

,3Der Uberlassung liegt jedoch keine Erlaubnis zugrunde, wenn Arbeitnehmer im Rahmen einer
wirtschaftlichen Tatigkeit an Betriebe des Baugewerbes firr Arbeiten Uiberlassen werden, die Ublicher-
weise von Arbeitern verrichtet werden, weil dies nach § 1b AUG unzulassig ist und sich die Erlaubnis
nach § 1 AUG auf solchen Verleih nicht erstreckt, es sei denn, die Uberlassung erfolgt zwischen Betrie-
ben des Baugewerbes, die von denselben Rahmen- und Sozialkassentarifvertragen oder von der Allge-
meinverbindlichkeit erfasst werden.”

57. R 42e Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

. Einen Anspruch auf gebiihrenfreie Auskunft haben sowohl der Arbeitgeber, der die Pflichten des Arbeit-
gebers erfiillende Dritte i. S. d. § 38 Abs. 3a EStG als auch der Arbeitnehmer.*

Artikel 2
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Anwendung der Lohnsteuer-Richtlinien 2013

Die Lohnsteuer-Richtlinien 2008 i. d. F. vom 10.12.2007 (BStBI | Sondernummer 1/2007), gedndert durch die
Lohnsteuer-Anderungsrichtlinien 2011 vom 23.11.2010 (BStBI. | S. 1325) und die Lohnsteuer-
Anderungsrichtlinien 2013 vom 8.7.2013 (BStBI. | S. 851) — Lohnsteuer-Richtlinien 2013 —, sind mit den
Abweichungen, die sich aus der Anderung von Rechtsvorschriften fiir die Zeit bis 31.12.2074 ergeben, letztmals
anzuwenden fiir Lohnzahlungszeitraume, die vor dem 1.1.2015 enden, und fir sonstige Bezlige, die dem Arbeit-
nehmer vor dem 1.1.2015 zuflieRen.

Der Bundesrat hat zugestimmt

Berlin, den

Die Bundeskanzlerin
Der Bundesminister der Finanzen
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Anlage

Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gem. § 6 Abs. 1 NKRG
Entwurf einer Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zur Anderung der Lohnsteuer-
Richtlinien 2013 (Lohnsteuer-Anderungsrichtlinien 2015, NKR-Nr. 2900)

Der Nationale Normenkontrollrat hat den Entwurf des oben genannten

Regelungsvorhabens gepruft.

l. Zusammenfassung
Burgerinnen und Bulrger
Erflllungsaufwand: keine Auswirkungen
Wirtschaft
Erfillungsaufwand: keine Auswirkungen
Verwaltung
Erfullungsaufwand: keine Auswirkungen

Der Nationale Normenkontrollrat macht im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags keine
Einwande gegen die Darstellungen der Gesetzesfolgen im vorliegenden

Regelungsvorhaben geltend.

II.  Im Einzelnen
Mit der vorliegenden Verwaltungsvorschrift ~werden im Wesentlichen die
Rechtsdnderungen aus zwischenzeitlich ergangenen Gesetzen, der neueren

Rechtsprechung und den Verwaltungsentscheidungen bertcksichtigt.

Steuerlich begunstigend wirkt sich bei den steuerfreien Arbeitgeberleistungen die
Anhebung der Grenze fur sogenannte Aufmerksamkeiten und Arbeitsessen von 40 auf 60

Euro aus.

Es entsteht kein Erflllungsaufwand fir Birgerinnen und Birger, Wirtschaft und

Verwaltung durch das Regelungsvorhaben.
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Der Nationale Normenkontrollrat macht im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags keine
Einwande gegen die Darstellungen der Gesetzesfolgen im  vorliegenden

Regelungsvorhaben geltend.

Storr-Ritter Funke

Vorsitzende in Vertretung Berichterstatter
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